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RESUMO

Foi investigado o efeito de treinos de reversdo na reorganizacdo de classes com estimulos abstratos, adjetivos e
profissdes relacionadas aos géneros masculino e feminino. Na Etapa 1, os participantes dos grupos Experimental 1 (N=8)
e Experimental 2 (N=8) foram expostos a treinos e testes de formagéo de classes com o procedimento de pareamento ao
modelo com atraso. Para o Grupo Experimental 1, na Etapa 2 foram realizados treinos de reversdo e testes de
reorganizacdo de classes. O Grupo Controle (N=32) nédo foi exposto a nenhum dos treinos e testes. Os trés grupos
avaliaram os estimulos dos conjuntos A (profissdes) e D (simbolos abstratos) com o Diferencial Semantico. Na Etapa 1,
foi verificada a formagdo de classes de equivaléncia para os dois grupos experimentais. Na Etapa 2, os participantes do
Grupo Experimental 1 atingiram o critério de reorganizacdo de classes (91% de acertos) apenas para as relagdes de
simetria e nos demais testes os escores foram préximos (83%) para seis participantes. Quando comparado com o Grupo
Controle, as avaliacBes no Diferencial Semantico dos estimulos A e D foram parcialmente coerentes com as classes de
equivaléncia (Grupo Experimental 2) e com os treinos de reversdo e testes de reorganizacdo de classes (Grupo
Experimental 1), com transferéncia de funcdo para algumas escalas. Os resultados mostraram a generalidade dos
procedimentos para investigar classes de estimulos relacionadas a profissdes e géneros, porém controles metodolégicos
devem ser aprimorados em relacéo a verificagdo da historia pré-experimental com os estimulos utilizados e a quantidade
de relag6es revertidas.

Palavras-chave: equivaléncia de estimulos, reorganizacdo de classes, transferéncia de fungdo, pareamento ao
modelo com atraso, diferencial semantico.

ABSTRACT

This study investigated the effects of reversal training on the reorganization of classes with abstract stimuli,
adjectives and professions related to masculine, feminine or both genders. In Stage 1, participants of Experimental 1
(N=8) and Experimental 2 (N=8) groups were exposed to training and tests of class formation with a delayed matching to
sample (DMTS) procedure. For Experimental 1 group, in Stage 2, reversal training and tests of class reorganization were
conducted. The Control group (N=32) was not exposed to training and tests. The three groups evaluated stimuli A
(professions) and D (abstract symbols) with the Semantic Differential. In Stage 1, equivalence class formation occurred
for the two experimental groups. In Stage 2, participants of Experimental 1 group achieved the criterion of class
reorganization (91% accuracy) only for symmetry relations; in the other tests, scores were 83% for six participants.
Compared with the Control group, evaluations of the A and D stimuli in the Semantic Differential were partially coherent
with the equivalence classes (Experimental 2 group) and with the reversal training and class reorganization tests
(Experimental 1 group), with transfer of function for some scales. These results indicate the generality of the present
procedures to assess stimulus classes related to professions and gender. However, methodological controls must be
improved in relation to pre-experimental history with the stimuli and the quantity of reversed relations.

Key words: stimulus equivalence, class reorganization, transfer of function, delayed matching to sample,
semantic differential.
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Na Andlise do Comportamento, mais
especificamente na area de controle de estimulos, a
aquisicdo e manutencdo de comportamentos simbolicos
envolvidos na linguagem, nos conceitos, estere6tipos,
preconceitos e no autoconceito, podem ser analisadas a
partir da formacéo de classes de equivaléncia (de Rose &
Bortoloti, 2007; Watt, Keenan, Bernes, & Cairns, 1991).
Esses comportamentos, que envolvem simbolos sociais,
sdo adquiridos por meio de relagbes arbitrarias entre
simbolos e seus referentes, e variam de acordo com as
convencdes de cada comunidade verbal (Bortoloti & de
Rose, 2007; de Rose & Bortoloti, 2007).

Nos estudos sobre equivaléncia de estimulos sdo
ensinadas, pelo menos, duas discriminacdes condicionais
com um estimulo em comum, em geral, com o
procedimento de pareamento aoc modelo (do inglés,
matching to sample), e sdo avaliadas a emergéncia de
novas relagdes, ndo diretamente treinadas (Albuquerque &
Melo, 2005; Sidman, 1994; Sidman & Tailby 1982). No
contexto social, por exemplo, podem ser aprendidas
relacbes entre profissbes (A) e género (B) e entre
profissbes e adjetivos (C) tais como: Enfermeira -
Feminino e Mecanico - Masculino (AB) e Enfermeira -
Atenciosa e Mecanico - Grosseiro (AC). A partir dessa
historia de treino, a emergéncia de relagdes de
reflexividade entre estimulos fisicamente idénticos (e.g.,
AA), de simetria que envolve reversdo das funcdes de
modelo e comparacdo dos estimulos (e.g., BA e CA), e de
transitividade entre os estimulos que foram relacionados a
um estimulo comum (e.g., BC) e equivaléncia (CB) seriam
consideradas evidéncias da formacdo de duas classes de
equivaléncia (e.g., Enfermeira, Feminino, Atenciosa; e
Mecanico, Masculino, Grosseiro).

Quando classes de equivaléncia sdo formadas,
fungBes novas, ou previamente adquiridas por um dos
estimulos da classe, podem ser transferidas para outros
membros, sem treino adicional (e.g., Bortoloti & de Rose,
2007; Dougher & Markham, 1994). Tal possibilidade tem
sido considerada como uma alternativa para investigar
processos simbdlicos envolvidos em fen6menos sociais,
como preconceitos e estereGtipos relacionados com
questdes raciais, de género e a religido (Carvalho & de
Rose, 2014; Moxon, Keenan, & Hine, 1993; Watt et al.,
1991). Em tais estudos sdo utilizados estimulos arbitrarios
(sem significado ou historia pré-experimental) e estimulos
com significado, estabelecido no contexto social, para
verificar o efeito da historia pré-experimental na formacéao
de classes de equivaléncia.

No estudo realizado por Moxon et al. (1993), com
estudantes universitérios, foram treinadas relagbes entre
palavras impressas referentes a profissdes
tradicionalmente classificadas como masculinas (motorista
de caminhdo, executivo e construtor) e silabas sem
sentido, sem referente na lingua inglesa (GID, YUM e
PUK), e entre silabas sem sentido e nomes de mulheres
(ANNE, KATIE e SUZANNE). No teste de equivaléncia
foi avaliada a emergéncia de relacGes entre os nomes de
mulheres e profissGes masculinas, sendo que, dentre as
alternativas de escolha, eram apresentadas duas profissdes
masculinas e uma feminina (enfermeira, secretaria ou
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vendedora). A maioria dos participantes (12 dos 19) ndo
formou classes de equivaléncia, ou seja, as relacbes de
género estabelecidas em um contexto extra-experimental
competiram com as relagdes entre estimulos que poderiam
derivar das relac@es treinadas no estudo.

Outros estudos também verificaram que classes
de equivaléncia estabelecidas no ambiente social
dificultam a formacfo de novas relagdes condicionais,
quando essas nao sdo coerentes com a historia de
aprendizagem pré-experimental (e.g., Carvalho & de Rose,
2014; Dixon, Rehfeldt, Zlomke, & Robinson, 2006;
Haydu, Camargo, & Bayer, 2015; Watt et al., 1991). Por
outro lado, em uma replicacdo do estudo de Carvalho e de
Rose (2014), Mizael, Almeida, Silveira e de Rose (2016)
verificaram a formacdo de classes de equivaléncia entre
fotografias de faces de pessoas afrodescendentes e
simbolos positivos com criangas que avaliaram de maneira
negativa tais estimulos antes do estudo. De acordo com 0s
autores, as modificacBes em varidveis de procedimento,
tais como a realizagdo de testes de simetria ap6s 0s treinos
das discriminagcdes condicionais e exposicdo a tentativas
de treino antes dos testes de transitividade e equivaléncia,
favoreceram a formacdo das classes de equivaléncia
coerentes com o treino e ndo com a relagbes pré-
experimentais.

Dessa forma, variaveis relacionadas com as
contingéncias programadas de treino podem mudar
relagBes entre estimulos estabelecidas no contexto social,
as quais dificultam o estabelecimento de classes de
equivaléncia que envolvem novas relagdes entre estimulos
ou a reorganizagdo entre 0os membros das classes. Nos
estudos que investigam a reorganizacdo de classes, em
geral, sdo realizados treino de reversdo das discriminaces
condicionais previamente ensinadas (e.g., Almeida & de
Rose, 2015; Cardoso, 2013; Garotti & de Rose, 2007).

Portela (2014) investigou a formagdo e
reorganizacdo de classes de equivaléncia com figuras de
silhuetas (Conjunto A - magro, peso normal e obeso),
estimulos abstratos (conjuntos - B, C, D) e adjetivos
(Conjunto E - Leve, Sadio, Sedentario). Na Etapa 1,
estudantes  universitarios, organizados em  Grupo
Experimental (N = 6) e Grupo Controle (N = 5), foram
expostos a treinos de discriminagdes condicionais AC
(Al1C1, A2C2, A3C3), BC (B1C1, B2C2, B3C3) e CD
(C1D1, C2D2, C3D3) e a testes de simetria, transitividade
e equivaléncia (CA, CB, DC; AB, AD, BD; BA, DA, DB).
Na Etapa 2, somente o Grupo Experimental foi exposto
aos treinos de reversdo CDr (C1D2, C2D3, C3D1) e EDr
(E1D2, E2D3, E3D1). Foi considerado que as avaliagdes
das silhuetas efetuadas por uma amostra de 90 estudantes
indicavam relagBes pré-experimentais estabelecidas no
contexto social entre silhuetas e adjetivos (e.g., silhueta
magra e leve; silhueta normal e sadia; e silhueta obesa e
sedentéria - Treino AE) e, portanto, no Treino EDr eram
ensinadas discriminacBes condicionais diferentes dessas
relagbes pré-experimentais. Por Ultimo, nessa segunda
etapa foram realizados os testes de reorganizacdo das
classes formadas na Etapa 1. O Grupo Controle realizou
na Etapa 2 treinos e testes similares aos da Etapa 1 com
estimulos familiares (animais, frutas e flores). Para avaliar
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a transferéncia de funcdo entre os estimulos dos conjuntos
A e D, os participantes dos dois grupos foram expostos ao
Diferencial Semantico, formado por escalas Likert com
adjetivos opostos nas extremidades (padronizado por
Almeida, Bortoloti, Ferreira, Schielini, & de Rose, 2014),
em trés momentos: no inicio do estudo, no final da Etapa 1
e apos a Etapa 2.

Os resultados do estudo de Portela (2014)
mostraram que, na Etapa 1, os participantes dos dois
grupos formaram classes de equivaléncia e que as
silhuetas e os estimulos abstratos do Conjunto D foram
avaliadas no Diferencial Seméantico de maneira similar, o
que indica a transferéncia de funcdo. Entretanto, na Etapa
2 nao foi verificada reorganizacdo das classes de
equivaléncia para o Grupo Experimental, uma vez que
somente nos testes de simetria o desempenho de quatro
dos seis participantes foi coerente com o treino de
reversdo. Apos a Etapa 2, foi verificado no Diferencial
Semantico, apenas para 0s participantes do Grupo
Experimental, tendéncia de avaliacBes mais positivas da
silhueta obesa e mais proximas de zero para a silhueta
magra, 0 que sugere efeito parcial do treino de reversao.
De maneira similar ao estudo de Mizael et al. (2016),
todos os testes foram precedidos por exposicdo a tentativas
das relacOes treinadas. No estudo de Portela (2014), no
entanto, tal procedimento e o treino de reversdo nao foram
suficientes para modificar as classes de equivaléncia que
eram coerentes com a historia pré-experimental.

Estudos anteriores fizeram uso do procedimento
de pareamento ao modelo com atraso (do inglés delayed
matching to sample — DMTS) e verificaram se ocorria
reorganizacdo de classes de equivaléncia apés treinos de
reversdo, com estimulos abstratos e faces (Almeida e de
Rose, 2015; Mizael et al., 2016) ou apenas estimulos
abstratos (Garotti e de Rose, 2007; Ribeiro, Silveira,
Mackay, & de Rose, 2016). Esses estudos apresentaram
resultados controversos quanto ao uso de DMTS ser mais
eficaz do que o pareamento ao modelo simultaneo
(simultaneous matching to sample — SMTS) para a
formacéo e reorganizagio de classes. Entretanto, nessas
pesquisas 0 uso do DMTS possibilitou a reorganizagéo de
classes de equivaléncia e além disso, segundo Almeida e
de Rose (2015), o pareamento ao modelo com atraso
favorece o estabelecimento de relacBes mais fortes entre
estimulos.

O presente estudo consistiu em uma replicacdo
sistematica da pesquisa de Portela (2014), porém com
algumas alteracfes metodologicas.  Foram utilizados
estimulos abstratos e estimulos com significado social,
relacionados a género e profissbes, como no estudo de
Moxon et al. (1993), porém adaptados ao contexto social
brasileiro. Os estimulos (profissbes e adjetivos
relacionados aos géneros feminino e masculino) foram
definidos a partir de um levantamento realizado
anteriormente  ao procedimento experimental, com
estudantes universitarios que ndo participaram das etapas
de treino e teste do estudo. Os treinos e testes foram
realizados com o DMTS, uma vez que este procedimento
tem sido relacionado com transferéncia de funcdo mais
forte entre os estimulos de classes de equivaléncia
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(Bortoloti & de Rose, 2012) e com a reorganizacdo de
classes (Almeida & de Rose, 2015). Adicionalmente, o0s
treinos de reversdo foram realizados apenas com o0s
estimulos relacionados com as classes das profissdes e
adjetivos masculino e feminino para favorecer a
ocorréncia de responder diferencial. Para controlar
possiveis efeitos de exposicdo repetida, os participantes
foram expostos ao Diferencial Semantico somente uma
vez, apos a formacédo das classes de equivaléncia ou dos
testes de reorganizacdo das classes, e os resultados foram
comparados com as avaliagdes de um grupo controle que
ndo foi exposto a nenhuma das tarefas experimentais
programadas.

Em resumo, os objetivos desse estudo consistiram
em: (1) investigar o efeito de treinos de reversdo, com o
procedimento de DMTS, na reorganizagdo de classes de
equivaléncia com palavras (profissbes e adjetivos
relacionados aos géneros feminino, masculino ou com
ambos) e figuras abstratas; e (2) avaliar a transferéncia de
fungdo entre estimulos com significado social (profissdes)
e sem significado (estimulos abstratos), ap6s o
estabelecimento das classes de equivaléncia e dos treinos
de reverséo e testes de reorganizacdo das classes, a partir
da aplicagdo do Diferencial Semantico.

METODO
Participantes

Participaram desse estudo 48 estudantes de
graduacdo da Universidade de Brasilia (UnB), com idades
entre 18 e 33 anos, e que ndo possuiam histéria anterior de
participacdo em pesquisas que utilizaram o procedimento
de pareamento ao modelo. Dezesseis participantes (oito
homens e oito mulheres), matriculados na disciplina
Introducéo a Psicologia, foram distribuidos aleatoriamente
em dois grupos experimentais. Tais estudantes eram
procedentes de diferentes cursos de ciéncias exatas e
humanas, tais como: Comunicagdo Social, Servi¢o Social,
Artes Cénicas, Engenharia Mecénica, Nutricdo e
Estatistica. Os demais 32 participantes, também em
namero igual de homens e mulheres e de varios cursos de
graduacao, formaram o Grupo Controle.

A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em
Pesquisa do Instituto de Ciéncias Humanas da
Universidade de Brasilia (CEP/IH) CAAE:
66502917.7.0000.5540, Parecer: 2038672. Todos o0s
participantes leram e assinaram o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido.

Ambiente e Materiais

O estudo foi realizado em duas salas localizadas
no LIPSI do Instituto de Psicologia da UnB. A sala de
coleta de dados individual media aproximadamente 6 m” e
estava equipada com uma mesa e duas cadeiras. A outra
sala, utilizada para a coleta de dados em pequenos grupos,
media cerca de 8 m2 e estavam disponiveis 5 mesas e 5
cadeiras. As salas possuiam iluminagdo artificial e sistema
de ar-condicionado.

Foi utilizado um microcomputador equipado com
o software Contingéncia Programada versdo 2.0 (Hanna,
Batitucci, & Batitucci, 2014) para a programacdo das
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tarefas de treino e testes de pareamento ao modelo e
registro das respostas de selecdo. Também foi utilizada
uma escala de Diferencial Seméntico, similar a dos
estudos de Bortoloti e de Rose (2007) e Portela (2014),
para a avaliacdo do grau de relacionamento entre os
estimulos dos conjuntos A e D.

Estimulos

Foram utilizados 33 estimulos visuais (Figura 1):
dois conjuntos de figuras familiares (conjuntos X e Y),
dois conjuntos com palavras impressas, sendo um
referente a profissdes (A) e outro a adjetivos (E), e trés
conjuntos de figuras abstratas (conjuntos B, C e D). Para
os conjuntos B, C e D foram utilizados os mesmos
simbolos do estudo de Portela (2014), que foram retirados
do estudo de Nalini (2002).

As palavras referentes as profissGes e adjetivos
(estimulos dos conjuntos A e E) foram selecionadas por
meio de levantamento em uma amostra de 202 estudantes

universitarios (95 homens e 107 mulheres), sendo que
metade desses participantes deveria preencher um dentre
dois formuléarios: (1) Selecdo de profissdes - consistia em
uma tabela com 30 profisses e/ou ocupagdes (e.g.,
bancério(a), assistente social, professor(a), economista)
que deveriam ser classificadas como tipicamente
relacionadas a cada género (masculino e feminino) ou com
ambos; e (2) Selecdo de adjetivos - era composto por uma
lista de 40 adjetivos (e.g., racional, competente, egoista),
apresentados de maneira semi-randémica; a tarefa do
participante consistia em avaliar e assinalar apenas 0s
cinco adjetivos que considerasse mais relacionados com
trés profissdes, as quais foram selecionadas pela outra
metade dos participantes como as atribuidas a cada género
ou ambos com maior frequéncia. As listas de profissdes e
de adjetivos foram confeccionadas a partir de consultas a
dados do Censo do Ensino Superior de 2012 e a sites de
listas de adjetivos que descrevem pessoas e/ou
caracteristicas de personalidade.

— Figuras Geomeétricas Profissdes Figuras Abstratas Adjetivos
stimulos
= Y A B C D E

1 Trabalhadora Doméstica Al* ‘.'1-. ﬁ Organizada ~ EI'
A <> Secretdria Al® = Y Mal Remunerada EI*
Agsistente Social Al® Desvalorizada El?
Comerciante At - o 2
2 O e I ] f Cmuee D
Advogado(a)  pp Ambicioso(z)  E2:
g |:| B Mecinico iS’ -llr Competente E3
Pedreiro A3? — ? Ativo E32
Marceneiro AF ' Cauteloso E3:

Figura 1. Conjuntos de estimulos que foram utilizados no estudo. Os ndmeros 1, 2 e 3 sobrescritos indicam as variagdes de cada
profissdo (Conjunto A) de acordo com o género ou dos adjetivos relacionados com as profissdes (Conjunto E).

Procedimento

Os participantes foram distribuidos
aleatoriamente em trés grupos: Grupo Experimental 1 (N =
8), Grupo Experimental 2 (N = 8) e Grupo Controle (N =
32). Os grupos experimentais se diferenciavam pela
exposicdo ao treino de reversdo de duas discriminagdes
condicionais ap6s a formacdo das classes de equivaléncia.
O Grupo Controle participou apenas da avaliacdo da
transferéncia de funcéo.

Os dois grupos experimentais foram expostos ao
Pré-Treino da tarefa de discriminagdo condicional e a uma
sequéncia de treinos e testes para a formacdo das classes
de equivaléncia (Etapa 1), composta por: Pré-Treino;
Treinos AC, BC e CD; Treino Misto e Testes de Formacéo
de Classes de Equivaléncia. Somente o Grupo
Experimental 1 foi exposto a Etapa 2 de reorganizacéo de
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classes, formada por: Treino CDr e EDr; Treino Misto e
Testes de Reorganizacéo de Classes. As relacdes treinadas
no Treino EDr eram diferentes das relacbes que os
estudantes, que participaram apenas da etapa de selecéo
dos estimulos, estabeleceram entre profissdes relacionadas
a géneros e adjetivos, as quais foram também consideradas
como aprendidas pré-experimentalmente no contexto
social pelos participantes do presente  estudo.
Adicionalmente, o Treino EDr esta relacionado com a
emergéncia de AD, apds os treinos AC e CD realizados na
Etapa 1. Ao final da Etapa 1 (Grupo Experimental 2) e da
Etapa 2 (Grupo Experimental 1), foi aplicado o Diferencial
Semantico para a avaliagdo da transferéncia de funcéo.

Nas tarefas de treino e teste das Etapas 1 e 2 foi
utilizado o procedimento DMTS com estimulos visuais.
Em todas as tentativas de treino era apresentado um



TRANSFERENCIA DE FUNCAO E REORGANIZAGAO

estimulo modelo e o participante era solicitado a clicar
nele com o uso do mouse. Tal resposta resultava na
remocdo do estimulo modelo e apés 1,5 s eram
apresentados os estimulos de comparagdo. A tarefa do
participante  consistia em selecionar o estimulo
correspondente ao modelo previamente apresentado. As
respostas corretas resultavam na apresentacdo da figura de
um smile (carinha feliz) simultaneamente com estimulos
auditivos (e.g. “Otimo!”, “Muito bem!”). Posteriormente,
era apresentado o Intervalo entre Tentativas (IET) de 1,5 s,
0 qual era seguido por uma nova tentativa. As respostas
incorretas resultavam na apresentacdo de uma tela com a

Tabela 1

figura de um “X vermelho”, seguida do IET e depois por
uma nova tentativa (Figura 2). Nas tentativas de teste ndo
foram apresentadas consequéncias diferenciais para
respostas corretas e incorretas.

A Tabela 1 apresenta a sequéncia dos treinos e
testes realizados com 0s grupos experimentais nas Etapas
1 e 2, 0 nimero minimo de tentativas para cada sessao de
treino ou por blocos dos testes, os critérios de
aprendizagem exigidos por bloco e as discriminagdes
condicionais treinadas ou testadas. As caracteristicas dos
procedimentos de treino e teste das Etapas 1 e 2 serdo
descritas a seguir.

Sequéncia de Treinos e Testes Realizados na Etapa 1 e na Etapa 2, NUmero de Tentativas, Critério de Aprendizagem e

Discriminagdes Condicionais Treinadas ou Testadas.

Numero de

Treinos e Testes Tentativas®

Critério de
Aprendizagem

Discriminacbes Condicionais

Etapa 1 - Formacéo de Classes de Equivaléncia

Pré-Treino XY 24
Treino AC 42
Treino BC 42
Treino CD 42

Treino Misto AC/BC/CDr 63
Teste de Simetria 9
Teste de Transitividade 9
Teste de Equivaléncia 9

100% X1Y1, X2Y2 e X3Y3
100% A1°C1, A2°C2 e A3'C3
100% B1C1, B2C2 e B3C3
100% C1D1, C2D2 e C3D3
100% A1°C1, A2°C2, A3°C3, B1C1,

0 B2C2, B3C3, C1D1, C2D2, C3D3
88% CA® CBeDC
88% A°B, AD e BD
88% BA®, DA"e DB

Etapa 2 - Reorganizacdo de Classes de Equivaléncia

Treino CDr 42
Treino EDr 42
Treino Misto 84
AC/BC/CDr/EDr
Teste de Simetria 15
Teste de Transitividade 12
Teste de Equivaléncia 12

100% C1D3, C2D2, C3D1
100% E1°D3, E2°D2, E3°D1
A1°C1, A2°C2, A3°C3, B1C1,

100% B2C2, B3C3, C1D3, C2D2, C3D1,
0 E1°D3, E2°D2, E3"D1

91% CA® CB, DCr e DE’r

91% APD, A"B, BD, CE®r

91% DA®, BA®, DB e E°Cr

Nota. ®Ndmero minimo de tentativas por sessdo dos treinos ou nimero de tentativas por bloco de teste; ® Apresentacéo de uma das trés
variagdes de cada elemento dos conjuntos A e E, conforme Figura 1.

Pré-Treino de discriminagdes condicionais. A
sessdo de Pré-Treino era constituida por 24 tentativas de
DMTS distribuidas em oito blocos, com as figuras
geométricas dos conjuntos X e Y (Figura 1). Foi utilizado
como critério de finalizacdo 100% de acerto no ultimo
bloco. Caso houvesse erro em algum bloco, este era
repetido até trés vezes, no maximo. Caso o critério de
100% de acerto ndo fosse atingido em um bloco na
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terceira tentativa ou caso houvesse algum erro no Gltimo
bloco, o Pré-Treino era encerrado e repetido na proxima
Sessdo.

Treino das discriminagdes condicionais. Cada
sessdo de treino foi composta por, no minimo, 42
tentativas organizadas em 13 blocos, com uma a oito
tentativas por bloco. As trés discriminacdes condicionais,
de cada treino (AC, BC e CD) eram ensinadas uma por
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vez (e.g., ALC1l, A2C2 e A3C3) e, posteriormente,
misturadas em um mesmo bloco.

No Treino AC, todos os nove estimulos do
Conjunto A (Profissdes) foram apresentados de acordo
com as trés possibilidades de profissfes relacionadas com
0s géneros feminino, masculino ou com ambos. A
profissdo feminina (Al), por exemplo, variava dentre trés
opcbes: TRABALHADORA DOMESTICA (A1Y),
SECRETARIA (A12) e ASSISTENTE SOCIAL (A13); o
mesmo ocorria para as profissdes masculinas ou
relacionadas com os dois géneros (conforme Figura 1).

Apo0s o0 Treino CD, foi realizado o Treino Misto
AC/BC/CD, o qual era composto por 45 tentativas
organizadas em seis blocos. Nos cinco primeiros blocos
100% das respostas corretas eram reforcadas. No bloco
final, o reforco era apresentado para 50% das respostas
corretas, com o objetivo de preparar os participantes para
0s testes que eram realizados em extingao.

Nas sessdes de treino das discriminagdes
condicionais individuais e no Treino Misto, para avangar
de um bloco de tentativas para o préximo era necessario
atingir o critério de 100% de acerto. Em caso de erros,
cada bloco podia ser repetido por, no maximo, trés vezes.
Se até a terceira repeticdo o critério ndo fosse atingido, a
sessdo era encerrada e o treino era repetido na sessdo
seguinte. O critério de finalizacdo de todos os treinos era
de 100% de acerto no bloco final.

Teste de Formacéo de Classes de Equivaléncia.
A sessdo de teste era organizada em cinco blocos que
continham nove tentativas cada, sendo dois blocos de
Treino Misto AC/BC/CD (um com refor¢co para todas as
respostas corretas e outro com reforco para 50% dos
acertos) e trés blocos de teste, realizados em extingdo, para
avaliar separadamente as relagbes de Simetria,
Transitividade e de Equivaléncia. No teste de simetria
foram avaliadas as relages CA, CB e DC; no de
transitividade, as relagcbes AB, AD e BD eram testadas e,
por altimo, as relacfes de equivaléncia (BA, DA e DB)
foram testadas. A formacéo de classes de equivaléncia foi
avaliada de acordo com o critério de 88% de acerto em
cada bloco de teste (um erro em nove tentativas). Caso
esse critério ndo fosse atingido, o participante repetia a
sessdo de Treino Misto e depois a sessdo de teste por até
trés vezes, no maximo. Se apods trés repeticdes da sessao
de teste a porcentagem de acerto se mantivesse inferior ao
critério estabelecido, a participagdo do estudante era
encerrada.

Treino de Reversdo das discriminacdes
condicionais. Foram realizados os treinos de reversdo das
discriminagbes condicionais CD (CDr) e ED (EDr). No
Treino CDr foi reforcada a escolha de D3 na presenca do
modelo C1 e de D1 na presenga do modelo C3. A relacdo
C2D2 ndo foi modificada em relagdo ao Treino CD
original.

No Treino EDr foram treinadas duas relacdes
revertidas entre os adjetivos relacionados a profissdo
feminina (E1) e o simbolo D3 (classe de profissGes
masculinas) e os adjetivos relacionados a profissdo
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masculina (E3) e o simbolo D1 (classe de profissdes
femininas). Né&o foi revertida a relacéo entre os adjetivos e
estimulos abstratos relacionados aos dois géneros (E2D2).
Assim como no Treino AC, no Treino EDr todos os
estimulos do Conjunto E foram apresentados, de acordo
com as trés possibilidades de adjetivos relacionados com
as profissdes mais representativas dos géneros feminino,
masculino ou com ambos. O adjetivo relacionado com a
profissdo feminina (E1), por exemplo, podia variar dentre
trés opcdes: ORGANIZADA (E1Y), MAL
REMUNERADA (E1?) e DESVALORIZADA (E13),
conforme Figura 1.

Apo6s os treinos CDr e EDr foi realizado o Treino
Misto AC/BC/CDr/EDr, que era composto por 60
tentativas organizadas em sete blocos. Os critérios de
repeticdo de blocos e de sessdes, e de finalizacdo dos
treinos das relagBes e do Treino Misto com reversdo eram
similares aos dos treinos sem reversao.

Teste de Reorganizacdo de Classes de
Equivaléncia. Esse teste era similar ao da Etapa 1, e foi
composto por 63 tentativas, organizadas em cinco blocos,
sendo que os trés blocos de teste eram precedidos por dois
blocos de Treino Misto das discriminacBes condicionais
AC/BC/CDr/EDr, um com 100% de apresentacdo de
reforgos e outro com refor¢o para metade das tentativas.
Exceto o bloco de teste de simetria, que tinha 15
tentativas, todos os outros blocos possuiam 12 tentativas.
No bloco de Teste de Simetria eram avaliadas as relaces
CA, CB, DCr e DEr, no Teste de Transitividade as
relagdes AD, AB, BD, CEr, e no Teste de Equivaléncia as
relagdes DA, BA, DB e ECr. O critério para considerar
que as classes foram reorganizadas foi de, no minimo,
91% de acerto (1 erro em 12 ou 15 tentativas) em cada
bloco de teste. Caso o critério nos blocos de teste ndo
fosse atingido, o participante era submetido a sessdo
anterior de Treino Misto e, posteriormente, os testes de
reorganizacdo eram repetidos. Esse procedimento podia
ser realizado até duas vezes, o que resultaria em um total
de trés exposi¢des aos blocos de teste de reorganizacéo.

Avaliagdo da Transferéncia de Funcdo. Foi
aplicado o Diferencial Seméantico com o objetivo de
verificar como os estimulos do Conjunto D (D1, D2 e D3)
e trés do Conjunto A (profissdes: Trabalhadora Doméstica,
Comerciante e Mecénico) eram avaliados nas 13 escalas
bipolares pelos grupos Controle, Experimental 2 (exposto
apenas a Etapa 1, de formacéo de classes de equivaléncia)
e Experimental 1 (exposto aos treinos de reversdo na Etapa
2).

O Diferencial Seméntico foi aplicado
individualmente para o0s participantes dos grupos
experimentais e em pequenos grupos, de até cinco
participantes, para o Grupo Controle. Eram fornecidas
uma folha com instrucdes e seis folhas com as escalas de
Diferencial Semantico. O estimulo a ser avaliado ficava na
parte superior da folha e, logo abaixo, estavam disponiveis
13 escalas, sendo que cada uma dessas escalas
compreendia sete intervalos com adjetivos opostos nas
extremidades (para uma revisdo, consultar Bortoloti & de
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Rose, 2009). A tarefa consistia em marcar um “Xx” na
posicdo da escala que, de acordo com a avaliacdo do
participante, melhor representasse a relacdo entre o
estimulo apresentado e cada par de adjetivos opostos. A
posicao do “x” assinalado pelo participante foi utilizada

como indicador da relagdo do estimulo com os adjetivos.

RESULTADOS

Pré-Treino e Treino das discriminagdes
condicionais. No Pré-Treino, dos 16 participantes dos
dois grupos experimentais, nove atingiram o critério em
apenas uma sessdo, seis foram expostos a duas sessoes, €
somente um (P5) foi submetido a trés exposices. Na
Etapa 1, os desempenhos dos participantes dos Grupos
Experimentais 1 e 2 foram precisos nos Treinos das
relagbes AC, BC e CD, com nenhum ou poucos erros (1-
6), exceto para P15 (14 erros), e 10 participantes foram
expostos a apenas uma sessao de cada uma das relagdes
condicionais treinadas.

Para a andlise dos desempenhos no Treino Misto
AC/BC/CD da Etapa 1 foram consideradas as tentativas
do Treino Misto somadas as tentativas dos blocos de
treino misto que precediam os blocos de teste da sessdo
de Teste de Formagdo de Classes de Equivaléncia.
Nenhum ou poucos erros (1-5) foram verificados para 10
participantes dos dois grupos experimentais.

Nos treinos das relagdes CDr e EDr da Etapa 2,
0 desempenho dos participantes do Grupo Experimental
1 também foi preciso, com nenhum ou poucos erros (1-
5). Para a anélise dos dados do Treino Misto

Tabela 2

AC/BC/CDr/EDr da Etapa 2 foram consideradas as
tentativas de treino misto incluidas na sessdo do Teste de
Reorganizacdo de Classes. Os participantes do Grupo
Experimental 1 apresentaram mais erros (6-22) no Treino
Misto da Etapa 2 do que no Treino Misto da Etapa 1.

Testes de Formacdo e de Reorganizagdo de
Classes. A Tabela 2 apresenta a quantidade de acerto por
total de tentativas nos testes de formacdo de classes
(Etapa 1) e de reorganizacdo de classes (Etapa 2). A letra
% indica que ocorreu mais de uma exposicdo ao teste da
Etapa 1; a letra ° destaca os participantes que foram
expostos trés vezes aos testes de reorganizacdo por ndo
atingirem o critério minimo de acerto em cada bloco; e a
letra ¢ indica erro de procedimento para trés participantes
do Grupo Experimental 1 que ndo atingiram o critério na
segunda exposicdo aos testes de reorganizacdo e ndo
passaram por uma terceira exposi¢éo.

No Teste de Formagdo de Classes (parte superior
da Tabela 2), a maioria dos participantes apresentou
desempenho preciso ap6s uma Unica exposicdo aos
blocos de teste de simetria, transitividade e equivaléncia.
Considerando o critério estabelecido (no maximo, um
erro em cada bloco de teste), esses resultados
demonstram que, para 13 participantes, houve formacdo
de trés classes de equivaléncia com quatro elementos
(A1B1C1D1, A2B2C2D2 e A3B3C3D3) na primeira
exposicdo aos testes. Outros trés participantes do Grupo
Experimental 2 (P11, P15 e P16) atingiram o critério de
formacdo de classes de equivaléncia na segunda
exposi¢do aos testes.

Quantidade de Acerto por Total de Tentativas, nos Blocos de Simetria, Transitividade e Equivaléncia dos Testes de Formagédo de
Classes de Equivaléncia (Etapa 1) e Reorganizacdo de Classes de Equivaléncia (Etapa 2)

Teste de Formagéo de Classes de Equivaléncia (Etapa 1)

Grupo Experimental 1

Testes
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8
Simetria 8/9 9/9 8/9 9/9 9/9 9/9 9/9 9/9
Transitividade 9/9 9/9 9/9 9/9 9/9 9/9 9/9 8/9
Equivaléncia 9/9 9/9 9/9 9/9 9/9 9/9 9/9 9/9
Grupo Experimental 2
P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16
Simetria 9/9 9/9 16/18° 9/9 9/9 8/9 18/18° 18/18°
Transitividade 9/9 9/9 13/18° 9/9 8/9 9/9 12/18° 18/18°
Equivaléncia 9/9 9/9 15/18° 9/9 8/9 9/9 13/18° 14/18°
Teste de Reorganizacdo de Classes de Equivaléncia (Etapa 2)
Grupo Experimental 1
Testes
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8
Simetria 44/45°  30/30°  45/45°  44/45°  30/30°  45/45°  30/30°  44/45°
Transitividade 25/36°  20/24° 30/36° 30/36°  20/24°  29/36° 20/24° 30/36°
Equivaléncia 22/36°  20/24°  30/36°  30/36°  20/24°  29/36°  20/24°  30/36"

Nota. @ Critério do teste n&o atingido na primeira exposicao. ° Participantes que repetiram a sesséo de teste de reorganizacao trés vezes.

¢ Erro de procedimento: Duas exposicoes aos testes de reorganizacio.
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No Teste de Reorganizacdo de Classes da Etapa 2
(parte inferior da Tabela 2), todos os participantes
repetiram o teste, pois nenhum deles atingiu o critério
estabelecido em cada um dos trés blocos (maximo de um
erro por bloco). Porém os participantes P2, P5 e P7 foram
expostos a somente uma repeticdo adicional dos blocos do
teste de reorganizacéo, devido a erro de procedimento.

De acordo com a Tabela 1, todos os participantes
do Grupo Experimental 1 atingiram o critério de
reorganizacdo de classes no bloco de teste de simetria. Nos
testes de transitividade e equivaléncia, a maior quantidade
de erros foi verificada para o participante P1, com 11 erros
nos testes de transitividade e 14 erros nos testes de
equivaléncia. Para seis participantes (P2, P3, P4, P5, P7 e
P8) ocorreram dois erros em cada exposi¢cdo aos blocos de
teste de transitividade e de equivaléncia. Ja o participante
P6 cometeu sete erros em cada um dos testes de
transitividade e de equivaléncia. Assim, os resultados
mostram que, apesar dos participantes repetirem os testes
de reorganizagdo de classes, eles continuaram cometendo
0s mesmos erros nos blocos que verificavam as relacfes
de transitividade e de equivaléncia.

Avaliagdo da Transferéncia de Funcéo a partir
do Diferencial Semantico. Foram analisados 0s
resultados das avaliagdes dos trés estimulos do Conjunto
D (D1, D2 e D3) realizadas pelos grupos experimentais 1 e
2, e das avaliagBes de trés estimulos do Conjunto A
(Trabalhadora Doméstica, Comerciante e Mecanico) do
Grupo Controle. Foram atribuidos aos sete intervalos das
escalas os valores -3, -2, -1, 0, +1, +2 e +3. Para cada
grupo, foi calculada a mediana das avaliagbes em cada
escala, a qual corresponde ao valor central dentre as
avaliacBes dos participantes. Serdo realizadas descricdes
das avaliagbes a partir de inspecdo visual e andlises
estatisticas.

A Figura 2 (parte superior) apresenta as
comparag0es entre as medianas das avaliagbes do estimulo
All!  (Trabalhadora Doméstica) realizadas pelos
participantes do Grupo Controle com as avaliagdes do
estimulo D3 realizadas pelos participantes do Grupo
Experimental 1 (que foi exposto aos treinos de reversdo:
C1D3, C3D1 e E1D3, E3D1) e do estimulo D1 realizadas
pelos participantes do Grupo Experimental 2, gréficos a
esquerda e a direita, respectivamente.

Verifica-se que a avaliagdo do estimulo D3
(originalmente da classe masculina, mas posteriormente
treinado com um elemento da classe feminina) feita pelos
participantes do Grupo Experimental 1 (Figura 2, lado
superior esquerdo) diferiu da avaliacdo de Al! realizada
pelos participantes do Grupo Controle. A avaliagdo do
estimulo Al! nas 13 escalas variou de -2 & +2, sendo
verificado valores positivos apenas nas escalas LENTO-
RAPIDO e PASSIVO-ATIVO, e valores neutros ou
negativos nas outras 11 escalas. J& na avaliagdo do
estimulo D3 pelo Grupo Experimental 1, os valores das
medianas foram mais positivos e variaram entre os valores
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de 0 e +1, sendo a exce¢do o valor negativo na escala
SUBMISSO-DOMINANTE.

Para o Grupo Experimental 2 (Figura 2, lado
superior direito), que foi exposto apenas aos treinos e
testes de formacao de classes de equivaléncia, as medianas
das avaliagbes do estimulo D1 (da classe feminina)
tenderam a ser similares as medianas das avaliacGes do
Grupo Controle para o estimulo Al?, exceto nas Ultimas
quatro escalas, nas quais as medianas das avaliagdes do
Grupo Experimental 2 foram zero e para o0 Grupo Controle
foram obtidos valores positivos nas escalas LENTO-
RAPIDO e PASSIVO-ATIVO e negativos nas escalas
POBRE-RICO e SUBMISSO-DOMINANTE.

O Teste de Mann-Whitney mostrou diferencas
significativas entre as avaliagdes de Al! pelo Grupo
Controle e de D3 pelo Grupo Experimental 1 nas escalas
Tenso-Relaxado (U = 55,000; p < .05), Pesado-Leve (U =
54,500; p < .05), Duro-Macio (U = 55,000; p < .05) e
Lento-Répido (U = 65,500; p < .05) e entre as avaliacdes
de A1t pelo Grupo Controle e de D1 pelo Grupo
Experimental 2 nas escalas Lento-Répido (U = 54,000; p <
.05), Pobre-Rico (U = 29,500; p < .01) e Submisso-
Dominante (U = 34,000; p < .01).

As comparagOes das avaliages do estimulo A2t
(Comerciante) realizada pelo Grupo Controle e do
estimulo D2 realizadas pelos grupos experimentais 1 e 2
sdo apresentadas na parte central da Figura 2. Os estimulos
A2t e D2 pertenciam a mesma classe, relacionada com os
dois géneros, e as relagbes entre os membros dessa classe
foram mantidas de acordo com os treinos originais da
Etapa 1 em todo o estudo.

Verifica-se que as medianas das avaliagBes do
estimulo A2! realizadas pelo Grupo Controle
apresentaram, em sua maioria, valores nulos ou positivos
(variacdo de 0 a +1), exceto o valor negativo obtido na
escala TENSO-RELAXADO. As avaliagdes do estimulo
D2 do Grupo Experimental 1 foram mais positivas do que
as avaliagbes do estimulo A2! realizadas pelo Grupo
Controle (Figura 2, parte central esquerda), com valores
positivos nas medianas de 10 escalas, nulo em duas, €
negativo apenas na escala PESADO-LEVE. Para o Grupo
Experimental 2 (Figura 2, parte central direita), as
medianas das avalia¢Bes do estimulo D2 também tenderam
a ser mais positivas do que as avaliagfes do estimulo A2!
feitas pelo Grupo Controle, exceto nas escalas PESADO-
LEVE e DURO-MACIO, nas quais os valores das
medianas foram negativos.

O Teste de Mann-Whitney mostrou que néo
houve diferenca significativa entre as avaliagbes dos
grupos Controle e Experimental 1. Entretanto, diferencas
significativas foram verificadas entre as avaliagBes de A2t
e D2 realizadas pelos grupos Controle e Experimental 2
nas escalas Tenso-Relaxado (U = 65,000; p < .05), Duro-
Macio (U = 45,000; p < .05) e Passivo-Ativo (U = 60,500;
p <.05).
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A1? D3
Trabalhadora é
Doméstica
Triste Alegre
Tenso Relaxado
Aspero Liso
Feio Bonito
Pesado Leve
Negativo Positivo
Duro Macio
Mau Bom
Desagradavel Agradavel
Lento Rapido
Passivo Ativo
Pobre Rico
Submisso Dominante
-3 -2 -1 1 2
A2" D2
Comerciante %:I
Triste Alegre
Tenso Relaxado
Aspero Liso
Feio Bonito
Pesado Leve
Negativo Positivo
Duro Macio
Mau Bom
Desagradavel Agradavel
Lento Répido
Passivo Ativo
Pobre Rico
Submisso Dominante
-3 2 -1 o 1 2
A3 D1
Triste Alegre
Tenso Relaxado
Aspero Liso
Feio Bonito
Pesado Leve
Negativo Positivo
Duro Macio
Mau Bom
Desagradavel Agradavel
Lento Rapido
Passivo Ativo
Pobre Rico
Submisso Dominante
-3 -2 -1 1 2

Al D1
Trabalhadora X—
Doméstica
Triste Alegre
Tenso Relaxado
Aspero Liso
Feio Bonito
Pesado Leve
Negativo Positivo
Duro Macio
Mau Bom
Desagradavel Agradavel
Lento Répido
Passivo Ativo
Pobre Rico
Submisso Dominante
"
-3
Comerciante %:l
Triste Alegre
Tenso Relaxado
Aspero Liso
Feio Bonito
Pesado Leve
Negativo Positivo
Duro Macio
Mau Bom
Desagradavel Agradavel
Lento Répido
Passivo Ativo
Pobre Rico
Submisso Dominante
-3
Triste Alegre
Tenso Relaxado
Aspero Liso
Feio Bonito
Pesado Leve
Negativo Positivo
Duro Macio
Mau Bom
Desagradavel Agradavel
Lento Rapido
Passivo Ativo
Pobre Rico
Submisso Dominante

Figura 2. Medianas das avaliagdes em cada uma das 13 escalas do Diferencial Seméantico dos estimulos Al! (Trabalhadora
Domeéstica), A2t (Comerciante) e A3! (Mecanico) realizadas pelos participantes do Grupo Controle (linhas pretas continuas); dos
estimulos D3, D2 e D1 pelos participantes do Grupo Experimental 1 (graficos a esquerda; linhas pontilhadas com quadrados
preenchidos) e dos estimulos D1, D2 e D3 pelos participantes do Grupo Experimental 2 (gréaficos a direita; linhas tracejadas com

circulos).

A Figura 2 (parte inferior) apresenta as
comparagdes das avaliagdes do estimulo A3t (Mecénico)
realizadas pelo Grupo Controle, com as avaliacbes do
estimulo D1 do Grupo Experimental 1 (devido ao treino de
reversdo) e do estimulo D3 realizadas pelos participantes
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do Grupo Experimental 2. As medianas das avalia¢fes do
Grupo Experimental 1 para o estimulo D1 (Figura 2, parte
inferior esquerda) foram positivas ou neutras, exceto em
quatro escalas (TENSO-RELAXADO, ASPERO-LISO,
PESADO-LEVE e DURO-MACIQ), nas quais os valores
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apresentados foram negativos, o que diferiu das medianas
das avaliacbes do Grupo Controle para a profissao
masculina (A3Y), que foi positiva somente na escala
PASSIVO-ATIVO. Para o Grupo Experimental 2 (Figura
2, parte inferior direita), as medianas das avaliagdes do
estimulo D3 foram positivas ou neutras, com variagéo de 0
a +2. Tais avaliacOes diferiram das avaliagfes do estimulo
A3t realizadas pelo Grupo Controle, com valor positivo
apenas na mediana da escala PASSIVO-ATIVO.

O Teste de Mann-Whitney apontou diferencas
significativas entre as avaliagcdes dos estimulos A3t e D1
pelos Grupos Controle e Experimental 1 nas escalas Feio-
Bonito (U = 74,000; p < .05), Negativo-Positivo (U =
70,500; p < .05) e Pobre-Rico (U = 56,500; p < .05); e
entre as avaliacbes de A3! e D3 realizadas pelos Grupos
Controle e Experimental 2 nos resultados das escalas
Aspero-Liso (U = 52,500; p < .05), Pesado-Leve (U =
53,000; p < .05), Duro-Macio (U = 9,500; p < .001),
Desagradavel-Agradavel (U = 30,500; p < .05), Passivo-
Ativo (U = 54,500; p <.05) e Pobre-Rico (U = 31,500; p <
.001).

DISCUSSAO

Nesse estudo foi investigada a formagdo e
reorganizacdo de classes de equivaléncia formadas por
estimulos com hist6ria pré-experimental, relacionados a
profissdes, géneros e adjetivos, e com estimulos sem
histéria pré-experimental (simbolos abstratos), e a
ocorréncia de transferéncia de funcdo através da aplicacéo
do Diferencial Seméantico. Os resultados obtidos serdo
analisados e comparados com a literatura que investiga a
formac&o e a reorganizacdo de classes e a transferéncia de
funcéo.

Formagcéo e Reorganizacéo de Classes

Foi verificado que os participantes dos grupos
experimentais atingiram o critério de formacdo das trés
classes de equivaléncia. Na Etapa 2, o Grupo
Experimental 1, mesmo com a repeti¢do dos testes, atingiu
o critério de reorganizacdo de classes apenas no teste de
simetria (Tabela 2). Tais resultados s&o similares aos de
outros estudos que verificaram relacBes de simetria
coerentes com o treino de reversdo, mas sem a emergéncia
das relagdes de transitividade e equivaléncia (Garrotti &
de Rose, 2007- Experimento 1; Pilgrim & Galizio, 1990,
1995; Portela, 2014). Garrotti e de Rose (2007)
argumentam que tais desempenhos se devem,
provavelmente, ao fato de que as relacbes de simetria
envolvem dois conjuntos de estimulos, enquanto que a
transitividade e a equivaléncia compreendem trés ou mais
conjuntos.

A utilizacdo de estimulos com significado social
(profissbes e adjetivos), também pode ser considerada
como uma variavel que afetou a emergéncia de novas
relacBes incoerentes com a histdria pré-experimental dos
participantes, ap6s os treinos de reversdo. Nos testes de
reorganizacdo, os participantes do Grupo Experimental 1

deveriam relacionar estimulos de classes diferentes
(profissdes relacionadas aos géneros feminino e
masculino). Os escores inferiores ao critério (91% de

acerto) nos testes de transitividade e equivaléncia,
realizados ap6s os treinos de reversdo, sugerem controle
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por caracteristicas do procedimento que diferem das
contingéncias  programadas.  Adicionalmente,  tais
desempenhos mostram reorganizacdo parcial das classes e
podem indicar efeito da histéria prévia de aprendizagem,
como também foi verificado em outros estudos (Carvalho
& de Rose, 2014; Moxon et al., 1993; Portela, 2014; Watt
etal., 1991).

Apesar da utilizacdo do procedimento de DMTS,
da realizagdo de treinos de reversdo e da inclusdo de
tentativas de treino previamente aos testes, as classes ndo
foram reorganizadas, o que diverge dos resultados obtidos
em outros estudos (Mizael et al., 2016; Ribeiro et al.,
2016; Silveira & de Rose, 2015). Entretanto, o0s
desempenhos nos testes de reorganizacdo foram mais
precisos, quando comparados com os resultados de Portela
(2014), que utilizou tarefas de pareamento simultaneo e
classes com figuras de silhuetas de diferentes biotipos.
Com a utilizacio do DMTS no presente estudo, foi
verificada a emergéncia de relacBes de simetria para todos
os participantes do Grupo Experimental 1 e escores de
83% nos testes de transitividade e equivaléncia para seis
dos oito participantes, os quais eram inferiores ao critério
de reorganizacgéo das classes (91% de acertos). No entanto,
Portela (2014) verificou a emergéncia de simetria para
quatro dos seis participantes e escores que variavam de 50-
75% de acerto nos testes de transitividade e equivaléncia.

Diferentemente das investigacGes que
demonstraram reorganizacdo de classes, no presente
estudo, assim como no estudo de Portela (2014), foram
realizados treinos de reversdo de duas discriminacdes
condicionais (C1D3, C2D2, C3D1e E1D3, E2D2, E3D1).
No treino de reversdo, o estimulo D3, originalmente da
classe das profissdes masculinas, foi relacionado com C1
(da classe de profissdes femininas) e com os adjetivos E1
(mais frequentemente relacionados com uma profissdo
feminina pelo Grupo Controle). Para o estimulo D1 as
relacbes foram invertidas e ndo houve mudanca para os
estimulos da classe relacionada com ambos os géneros. E
possivel que o treino EDr, realizado ap6s o treino CDr,
tenha distorcido tais discriminagdes condicionais, mais
recentemente treinadas, e afetado o desempenho nos testes
de reorganizacdo. Os participantes dos  grupos
experimentais ndo foram expostos a tarefa de classificacéo
dos adjetivos em relagdo a profissGes e géneros antes do
estudo. Adicionalmente, tais estimulos ndo faziam parte
das classes de equivaléncia formadas na Etapa 1.
Transferéncia de Fungdo

Quando comparado com o Grupo Controle, as
avaliagbes no Diferencial Semantico dos estimulos A e D
foram parcialmente coerentes com as classes de
equivaléncia (Grupo Experimental 2) e com os treinos de
reversdo e testes de reorganizacdo de classes (Grupo
Experimental 1).

Considerando os treinos de reversdo (CDr e EDr),
para que fosse verificada a transferéncia de funcédo, as
avaliagdes de D3 (Grupo Experimental 1) deveriam ser
similares, em direcéo e valores no Diferencial Semantico,
as avaliagdes de Al do Grupo Controle, e as avaliacOes de
D1 deveriam ser similares as de A3, pois foram treinadas
as relagbes condicionais C1D3, E1D3, C3D1 e E3D1,
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respectivamente. Para o0s participantes do Grupo
Experimental 1, as avaliagdes do estimulo D3 foram mais
positivas do que as avaliacfes dos participantes do Grupo
Controle para a profissdo feminina, que foram mais
negativas (Al! - Empregadora Doméstica); as avaliagdes
do estimulo D1 tenderam a ser mais positivas do que as
avaliacBes da profissdo masculina (A3t - Mecénico) do
Grupo Controle (ver Figura 2). Entretanto, as diferencas
ndo foram significativas para todas as escalas, o que é
coerente com os resultados do teste de reorganizacdo
(Tabela 1) que mostraram que apds o treino de reversdo
ocorreu reorganizacdo parcial das classes.

Na maioria das escalas, 0 Grupo Experimental 2
avaliou o estimulo D1 de maneira similar as avaliacBes da
profissdo feminina (A1! - Empregadora Doméstica) do
Grupo Controle, o que est4d de acordo com as classes
formadas na Etapa 1. Por outro lado, as avalia¢cdes do
estimulo D3 foram mais positivas e/ou na dire¢do oposta
das avaliagfes da profissdo masculina (A3t - Mecénico).
Tal resultado ndo é coerente com as contingéncias as quais
0 Grupo Experimental 2 foi exposto, que ndo incluiam o
treino de reversdo. Considerando que na Etapa 1 foi
verificada a formacdo de trés classes de equivaléncia para
todos os participantes, era mais provavel que fosse
verificada a transferéncia de funcdo entre os membros da
classe relacionada com a profissdo masculina (A3, B3, C3
e D3), ou seja, D3 deveria ter sido avaliado no Diferencial
Semantico de maneira similar a Mecénico (A3Y).

E possivel que variaveis relacionadas ao contexto
cultural tenham afetado as avaliagdes dos participantes. De
acordo com a visdo da sociologia funcionalista acerca das
profissdes, o estimulo A3! (Mecénico), pode ter sido
avaliado de maneira negativa pelo Grupo Controle por
tratar-se de uma profissdo considerada de baixa
qualificacdo, em comparacdo com profissbes que
demandam formacéo a nivel de graduagdo. Em algumas
culturas, empregos considerados menos qualificados
podem néo ter seu valor reconhecido socialmente (Dubar,
2012). Assim, histéria de aprendizagem similar pode ter

afetado as avaliagbes nas escalas do Diferencial
Semantico.
Adicionalmente, a  histéria  anterior de

aprendizagem dos participantes dos grupos experimentais
em relacdo a géneros, profissdes, e adjetivos ndo foi
previamente avaliada, pois os estimulos foram definidos a
partir de um levantamento com estudantes que ndo foram
expostos as tarefas experimentais. Essa diferenca em
relacdo ao estudo de Mizael et al. (2016), que treinou
relacbes condicionais entre faces de afrodescendentes e
simbolo positivo contrérias ao viés racial negativo
previamente identificado, pode estar relacionada com a
falha em demonstrar a reorganizacdo das classes no
presente estudo.

Outro aspecto relevante envolve as caracteristicas
das escalas do Diferencial Semantico e a modalidade dos
estimulos com significado social. Quando séo utilizados
estimulos abstratos e faces (e.g., alegres, neutras e
raivosas), as escalas do Diferencial Seméntico podem ser
classificadas de acordo com o Fator 1 (Avaliacdo) e o
Fator 2 (Poténcia). O Fator 1 esta relacionado com
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caracteristicas fisicas e afetivas (escalas Triste-Alegre,
Tenso-Relaxado, Aspero-Liso, Feio-Bonito, Pesado-Leve,
Negativo-Positivo, Duro-Macio, Mau-Bom e
Desagradavel-Agradavel) e o Fator 2 com qualidades de
atividade e poténcia (escalas Lento-Rapido, Passivo-Ativo,
Pobre-Rico e Submisso-Dominante). As escalas do Fator 1
mostraram alto indice de correlagdo entre si e valores com
maior variacdo nas medianas. Entretanto, nas escalas do
Fator 2 o indice de correlagdo é menor e os valores
apresentados nas medianas sdo0 mais neutros e com
menores variacdes (Almeida & de Rose, 2015).

No presente estudo, que utilizou estimulos com
significado social relacionados a profissbes e género,
foram observadas avaliagdes com escores altos e com
maiores variacdes nas escalas do Fator 2, que sdo
compostas por palavras qualificadores de atividade e
poténcia. Desta forma, as escalas Lento-Répido, Passivo-
Ativo, Pobre-Rico e Submisso-Dominante (Fator 2)
provavelmente controlaram o responder (avaliagdes
diferentes de zero) dos participantes, pois eram mais
similares a relacbes previamente aprendidas entre
profissGes e género no contexto social do que as faces.

Outra variavel relevante para a formacdo de
classes e a transferéncia de fungdo € a estrutura do treino
(Arntzen, 2012; Bortoloti & de Rose, 2009; Saunders &
Green, 1999). No estudo de Almeida e de Rose (2015), o
treino de reversdo CDr e os testes de reorganizacgdo foram
realizados ap0s os treinos das relagdes condicionais AB,
AC, CD e a verificagdo da formagdo de classes de
equivaléncia, sendo que os testes foram apenas das
relacbes BD e DB. Na Etapa 1 do presente estudo, foram
treinadas as relagdes AC, BC e CD e testadas relacbes
simétricas (CA, CB e DC), de transitividade (AB, BD e
AD) e equivaléncia (BA, DB e DA). Na Etapa 2 foram
revertidas duas relagdes (CDr e EDr) e testadas todas as
possiveis relagdes entre os estimulos. Considerando, que A
era o conjunto das profissdes, optou-se por um arranjo de
treino em que o conjunto C (formas abstratas) fosse o elo
comum e que apenas uma das relagcBes condicionais
incluisse as profissGes. Diferentemente, no estudo de
Almeida e de Rose (2015), as faces (A) foram
relacionadas com os estimulos B e C. E possivel que a
estrutura do treino, que envolvia diferentes aprendizagens
de discriminacfes simples e condicionais entre 0s Varios
treinos e a quantidade de testes realizados, possa estar
relacionada com a diferenga entre os dois estudos em
relacdo a reorganizacdo das classes e as avalicBes dos
estimulos com o Diferencial Semantico.

CONSIDERACOES FINAIS

Considerando que 0 género é determinado pela
cultura e mantido por meio de contingéncias sociais em
uma comunidade verbal (Ruiz, 2003), préaticas culturais e
costumes, tais como a associacao feita entre 0 masculino
com contextos publicos e do trabalho e o feminino com
contextos privados, cuidados com o lar e da familia,
envolvem relagBes condicionais que sdo aprendidas e
podem ser modificadas. Os procedimentos utilizados no
presente  estudo permitiram  investigar  processos
envolvidos na formagdo e modificacdo de classes com
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estimulos relacionados a profissbes e géneros. Nesse
sentido, pode-se considerar a generalidade do
procedimento para questfes sociais relacionadas a
esteredtipos de género. A investigacdo de tais questdes
é relevante e viavel a partir da perspectiva da Analise
do Comportamento, e pode contribuir para a
identificacdo de variaveis envolvidas na formagéo e
modificagdo dessas relagcdes ndo igualitarias e para o
planejamento de contingéncias de intervencéo.

Entretanto, a reorganizacdo parcial das classes
de equivaléncia, ou a emergéncia de parte das relacGes
condicionais, e a transferéncia de funcdo de apenas
algumas escalas indicam a necessidade de
aprimoramento de controles metodoldgicos em relagédo
a verificacdo da historia pré-experimental com os
estimulos utilizados e a quantidade de relagBes
revertidas. No caso da transferéncia de funcdo, os
resultados sugerem andlises adicionais em relacdo as
diferentes escalas do Diferencial Seméantico quanto aos
fatores 1 e 2, quando séo utilizados estimulos diferentes
de faces.

Por fim, pesquisas sobre reorganizacdo de
classes  permitem investigar contingéncias de
reforcamento que modificam relagdes entre estimulos
que sdo a base de classes previamente estabelecidas, e
produzam reorganizacdo de tais classes ou até mesmo
responder sob controle de classes diferentes em
contextos distintos. Tais estudos possuem implicagcfes
teéricas e praticas, principalmente no contexto
educacional e clinico, e contribuem para o
desenvolvimento de intervengdes que favorecam a
modificacdo de comportamentos complexos (Regra,
2010; Sidman, 1994).
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