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O titulo da obra de Ricardo Antunes “O privilégio da servidao: o novo
proletariado de servigos na era digital” possui duas interpretacGes: uma mais
tragico-poética e outra, dirfamos, mais técnico-cientifica. Um livro denso,
resultado consolidado de trabalhos anteriores, tanto tedricos quanto empiricos
e que apresenta fortes componentes para elaboracOes novas, apesar de tratar
de temas recorrentes em diversos debates e discursos sobre o novo mundo do
trabalho. Esses debates também contam com a presencga de outros autores europeus
como Ursula Huws (2003), com a obra “A formacao do cibertariado — trabalho
virtual em um mundo real”, e Guy Standing (2013), com o livro “O precariado:
a nova classe perigosa”, e de brasileiros como Ruy Braga (2017), com “A rebeldia
do precariado: trabalho e neoliberalismo no sul global”, e Giovanni Alves (2000),
com “O novo (e precario) mundo do trabalho: reestruturagao produtiva e crise
do sindicalismo” — que também tratam da tematica, entre outros.

“O privilégio da servidao” é a parte do titulo que expressa o aspecto
tragico-poético do mundo do trabalho globalmente. Este livro aborda as
recentes metamorfoses do mundo do trabalho. Ricardo Antunes é um dos mais
importantes socidlogos brasileiros e certamente, no estudo do trabalho, um autor
com reconhecimento internacional. Professor titular de Sociologia do Trabalho,

no Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, da Universidade Estadual de
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Campinas (IFCH/UNICAMP), onde também leciona Sociologia Marxista
e coordena um importante nicleo de estudos do trabalho, além de também
coordenar projetos editoriais nessa area, como a colecao “Mundo do trabalho”
da Editora Boitempo.

A segunda parte do titulo, “O novo proletariado de servicos na era digital”,
expressa o que poderia ser considerado como a parte mais técnico-cientifica, ou
o resultado mais visivel das metamorfoses no mundo do trabalho: a existéncia,
hoje, de um novo tipo de trabalhador, diretamente vinculado as tecnologias
informacionais-digitais, porém submetido a um extremo processo de exploracao.
Diferentemente da classe operaria classica do século XX, seu trabalho nio ¢é
material. Entretanto, também ¢ proletario, o que o autor denomina: “proletariado
de servicos”. Esse proletario vive uma realidade de estranhamento e alienagao no
trabalho, como nas palavras do proprio autor: “se essa logica nao for obstada, os
novos proletarios dos servigos se encontrardo entre uma realidade triste e outra
tragica: oscilagdo entre o desemprego completo e, na melhor das hipoteses a
disponibilidade para tentar obter o privilégio da servidao” (p. 34).

Qual ¢ a logica que produz essa realidade no mundo do trabalho? O que
torna a condi¢do de “proletario dos servicos” um privilégio, apesar de toda a
dureza desse trabalho e de sua condicio de estranhado e alienado? Trata-se da
légica do capital em sua fase de crise estrutural, um conceito que estd presente
ao longo de todo o livro, seguindo a premissa, correta, de que as mudancgas
promovidas pelo capital alteraram a realidade do mundo do trabalho, sendo o
inverso também verdadeiro. A estrutura tedrica mais profunda do livro é essa
dialética entre capital e trabalho, desestruturando e reestruturando o tecido social
e as realidades e correlacGes de forcas entre as classes que se expressa na politica.

As realidades sociais, politicas e econdémicas sao tomadas como elementos
de provas, num conjunto de polémicas tedricas tratadas no livro, algumas
retomadas de livros anteriores, porém outras mais recentes. Poderfamos nos
restringir as polémicas tedricas do livro, sendo esta uma forma de retratar a
obra, ou seja, apresentar as divergéncias tedricas nas quais o autor se envolve.
Certamente isso seria interessante, mas nao suficiente, pois Antunes também
apresenta uma historiografia, retratando fases do mundo do trabalho e dos
regimes de acumulagao de capital em sua relagdo com as distintas e combinadas
realidades sociais, politicas e economicas, como dissemos acima e isso deve ser
acrescentado. Sendo assim, ¢ proficuo construir uma forma de apresentacao que
considere as duas possibilidades.

O mundo do trabalho na atualidade, em escala global, se apresenta mais

heterogéneo, fragmentado, tanto no que se refere aos tipos de trabalho, quanto a
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composi¢ao da classe trabalhadora. Porém, excluindo-se os gestores do capital,
toda essa diversidade pode ser reunificada pela condigdo de assalariamento,
para formar uma classe unica, uma ‘classe-que-vive-do-trabalho”. Na obra em
questdo, o autor reconhece que esse mundo do trabalho também esta marcado
pela devastagdo, expressa na precarizacio, na informalidade, na terceirizagio e
no desemprego estrutural. Vive-se a era da precariza¢ao estrutural do trabalho.
Dessa diversidade e precariedade que se verifica na nova morfologia do trabalho,
o novo proletariado de servigos é a mais acabada expressao.

Essas realidades sao resultantes de processos que se iniciaram no fim
da década de 1970. Desse periodo, recuando-se até o fim da Segunda Guerra
Mundial (a chamada “Era de ouro do capitalismo”), na Europa Ocidental, nos
HEstados Unidos e no Japao, a inddstria ainda estava ancorada no duplo modelo
taylorismo/fordismo (em um regime de acumulacio nio flexivel), em termos de
organizac¢do e controle do trabalho, a0 mesmo tempo em que vigorava a politica
do Estado de Bem-Estar Social. O ano de 1968 marcou o “mal-estar” da sociedade
fordista de massas e do estado regulacionista, expresso no descontentamento de
trabalhadores, estudantes e outros grupos, desde o maio francés e que se espalhou
pela Europa e depois para outras partes do mundo. Grandes protestos passaram
a questionar a economia, a politica e os valores daquela sociedade de um lado e
outro da “cortina de ferro”. Inicia-se entdo uma crise de multiplas dimensoes nas
sociedades capitalistas ocidentais. Crise de acumulacio, crise politica, crise social
e de valores. A propria hegemonia burguesa estava em questao.

Diante dessa realidade o capitalismo desencadeou um processo que Antunes
denomina teoricamente de “contrarrevolugao burguesa”, uma contraofensiva
global ap6s o massacre das mobilizacdes de 1968, destinada a reestabelecer as
bases da hegemonia burguesa e baseada na trfade: neoliberalismo, financeiriza¢ao
e reestruturacao produtiva cujo objetivo era destruir todas as organizacSes dos
trabalhadores, dos estudantes, dos movimentos socialistas e anticapitalistas,
desde o centro a periferia.

Em termos de “reestruturagao produtiva”, inicia-se a fase de hegemonia
do toyotismo, da empresa enxuta que surge enquanto parte do modo de
“acumulagao flexivel”. O termo “flexibilidade produtiva” passa a designar, como
sintese, as principais caracteristicas do capitalismo contemporaneo. O resultado
da “flexibilizacdo do capital” no mundo do trabalho é a “precarizacio” ou a
formagao do precariado. Nesse ponto os conceitos se ligam, e praticamente se
referem ao mesmo fendomeno, isto é, “reestruturacio produtiva”, “acumulacio
flexivel”, “flexibilidade produtiva” e “flexibilizacdo do capital” sdo conceitos

simétricos ou idénticos.
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Segundo Antunes, a acumulacio flexivel apresenta continuidades e
descontinuidades em relagdo a acumulacao fordista. O fordismo era marcado pelo
magquinismo, trabalho parcelar, especializado, fragmentado e prescritivo, porém
mais regulado e provedor de direitos, estruturando uma classe trabalhadora
mais homogénea, predominantemente masculina e branca. As empresas eram
verticalizadas e sua maior pujanca se media pelo maior nimero de trabalhadores.
Em termos de conhecimento prevalecia a velha proposi¢ao de Taylor de separar
a concepcao da execugio, a geréncia da oficina.

O novo modelo de gestio e controle do trabalho possibilita o infcio dos
processos de terceirizacoes, tornando as empresas mais horizontais, flexiveis,
concentradas nas atividades fins. A organizacio do trabalho se orienta para
a redugdo do trabalho improdutivo e a eliminacio de “poros” na jornada, se
inicia af o trabalho em “equipes”, se exige agora o trabalhador multifuncional ou
equipes que trabalhem em regime de multifuncionalidade. O conhecimento volta
ao chio de fabrica com os grupos de “qualidade total”, mas, obviamente, apenas
para que o capital possa se apropriar de inovagoes pensadas pelos trabalhadores.

Esse processo, aliado ao desenvolvimento das tecnologias de comunicagao
e informagao, promoveu uma metamorfose no mundo do trabalho produzindo
essas realidades de fragmentagao, precarizacio, terceirizacao, desregulamentagao
de direitos e enfraquecimento da coletividade proletaria, dos sindicatos em
especial, ampliando o espaco de um sindicalismo de “parceria corporativa”. A
era da informacio, paradoxalmente, se constitui também na era da precarizacgio.
A precarizagdo é a forma de exploracio do trabalho no perfodo da crise
estrutural do capital.

Nesse ponto ja ¢ possivel reconhecer a primeira polémica tedrica e como
se desdobra. Em seu livro da década de 1990, Antunes enfrenta a polémica entre
as teses do “fim do trabalho” ou da “centralidade do trabalho” na sociabilidade
humana. O debate sociolégico contemporaneo sobre a centralidade perdeu
forca ao longo dos anos, entretanto uma nova tese, que afirma a “unilateralidade
do trabalho” e sua “negacdo como eixo emancipat6rio”, ganhou forca. Essa
perspectiva se baseia numa suposta perda de validade da “teoria do valor”. A
ideia ¢ a seguinte: com a crescente importincia do trabalho imaterial torna-se
dificil mensurar o valor. Essa impossibilidade de medir implica perda de validade
da teoria do valor, especialmente do “valor trabalho”, herdada da escola classica
e marxista. Entretanto, enfrentando esse contradiscurso, Antunes levanta duas
teses. A primeira baseia-se nas conexdes, nos vinculos, muitas vezes omitidos,

entre o trabalho imaterial ¢ o material. Para isso o autor lembra que toda a
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atual indudstria das comunicacdes e informacgoes estd baseada na existéncia de
um amplo aparato material e com atividades de trabalho diretamente materiais
como a mineracio, o setor de energia, os prédios, os cabos e tudo que permite
materialmente que a znternet exista. O autor ainda afirma que o smartphone é um
produto material resultado de um processo de trabalho, altamente tecnoldgico,
mas contendo trabalho pretérito, de operarios. Embora esteja ocorrendo uma
ampliagcao do trabalho imaterial em termos globais, o autor é claro ao afirmar
que é um mito pensar numa predominancia do trabalho imaterial ou no fim da
industria, por exemplo.

A segunda tese apresentada por Antunes é o eurocentrismo dos autores,
que os impede de ver a realidade do trabalho no sul global. Dessa forma, o trabalho
ainda ¢ central como perspectiva de emancipagiao. Embora o autor reconhega a
forca dos movimentos sociais e seu papel de vanguarda no enfrentamento ao
neoliberalismo, afirma que a “construcdo de uma alternativa socialista de fato,
s6 encontra concretude e viabilidade social a partir das revoltas e rebelides que
se originam centralmente (¢ ndo com exclusividade) no mundo do trabalho”
(p- 304). Ou seja, entre os trabalhadores produtivos, industriais, modernos, que
podem parar o capital industrial, dado que ele ainda ¢é e serd por muito tempo
dependente das inddstrias.

Com isto, o autor ainda nio responde completamente ao problema da
validade ou nao da lei do valor. Nesse ponto, apresenta uma tese nova que nao deve
passar despercebida pelos criticos. A “nova morfologia do mundo do trabalho”
ampliou a participacao do setor de servicos, expandiu o uso de tecnologias e tornou
mais imbricada ainda a relagdo entre trabalho material e imaterial. A partir dessa
perspectiva, Antunes argumenta que a “lei do valor” nao apenas permanece valida,
como ampliou seus mecanismos de funcionamento. Os servicos, assim como a
industria e a agricultura, em seu tempo foram mercantilizados e se tornaram um
ambito novo de produgio de mais valor. Trabalho imaterial produzindo valor, tal
como na industria dos transportes da forma abordada por Marx, essa pode ser
considerada a grande inovagio teérica do livro.

O neoliberalismo econdmico e politico também é parte da contrarrevolugao
burguesa iniciada na década de 1970. Suas orientagdes econdémicas basicas eram a
expansao dos mercados com a privatizacao, e a desregulamentacao da economia
como um todo, e noutra via, sua estratégia politica era a de enfraquecer o poder
dos sindicatos que foram instituicoes poderosas no petiodo taylorista/fordista.
Se a reestruturacdo produtiva é a ofensiva econdémica, de ambito estrutural,

o neoliberalismo buscou atuar no ambito politico-institucional. No livro, o
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autor afirma que o neoliberalismo foi importante para o surgimento do “novo
proletariado dos servicos” por meio, entre outros, da privatizacio dos sistemas
de comunicacdo. No Brasil, e a partir da década de 1990, perfodo que o autor
denomina de “desertifica¢ao neoliberal”, se inicia o vertiginoso crescimento de
trabalhadores da industria de call-center, grupo que pode ser considerado core dessa
nova categoria de trabalhadores.

Apo6s as mudancas que se iniciaram na década de 1970, o que se
denominava “padrio de acumulagio fordista” passou a ser designado por “padrao
de acumulagdo flexivel”, para marcar a mudanga nas formas de organizacio e
controle do trabalho sob o mando do capital. Nesse ponto, precisamos destacar
outras grandes contribui¢cdes do livro que seriam: a) a discussio sobre a “nova
morfologia do trabalho no Brasil” e; b) a indicacao das principais tendéncias e
uma avaliacdo sobre a situacao do sindicalismo nacional.

Antunes relembra que, ap6s a década de 1950, a estrutura produtiva
brasileira desenvolveu um aspecto bifronte: produ¢ao de bens de consumo
duraveis para um mercado interno seletivo, elitista, e producdo de bens primarios
para exportac¢ao e acrescenta que a marca o do padrio de acumulagio brasileira
¢ a superexploracio do trabalho. Apés a década de 1990 e dos componentes da
contrarrevolucdo burguesa, a estrutura produtiva brasileira passou a expressar
uma simbiose entre o padrao de acumulagao fordista e as formas de acumulagao
flexivel, padrSes produtivos tecnologicamente avancados e superexploragio.

O mundo do trabalho no Brasil é marcado, atualmente, pela triade:
precarizagio, terceirizacdo e informalidade. A terceirizagdo é a forma por
exceléncia do processo de precarizagio do trabalho no Brasil. Todos os
indicadores referentes as condi¢ées de trabalho sdo piores no trabalho
terceirizado, relativamente ao contrato fordista clissico. Por esse motivo, vive-
se uma espécie de sociedade dos adoecimentos no trabalho. Se informalidade
e precarizacdo ndo sdo diretamente sinonimas, é possivel afirmar, com base
em pesquisas, que a informalidade também ¢é um forte vetor da precarizacio, o
que para Antunes ¢ indicio de que a devastacdo neoliberal do trabalho chegou
ao Brasil. A precarizacio do trabalho tornou-se a regra e cada vez mais vai se
espraiando, tanto nos setores privados, como publicos.

O desenvolvimento tecnolégico nas dreas da informacio e comunicagio
intensificou a precarizagdo do trabalho. Nesse sentido, torna-se necessario citar
outra grande polémica apresentada pelo autor: o confronto com o mito do trabalho
criativo que tedricos europeus, mais uma vez, afirmaram existir a partir da década

de 1990, quando o desenvolvimento da tecnologia iria produzir uma sociedade
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em que o trabalho deixaria de ser degradado, como era tipico do fordismo. A
tecnologia iria livrar o homem do peso do trabalho como labor e inaugurar a
época do “trabalho criativo”. Entretanto, as realidades nas mais diversas areas
do trabalho que envolvem altas tecnologias demonstram justamente o inverso,
os trabalhadores estdo crescentemente adoecendo. O desenvolvimento das
tecnologias produziu mais exploracio e ampliagio nos mecanismos de controle,
por isso alguns autores falam inclusive de neotaylorismo!, que combinatia
tecnologia do século XXI e condi¢bes de trabalho do século XIX.

Outro fendmeno dessas mudancas no mundo do trabalho é a crise do
sindicalismo. As terceiriza¢des destroem os vinculos de solidariedade, pulverizam
a representacao. O “enxugamento” das fabricas produz o medo do desemprego
e essa realidade gera uma forte debilidade no sindicalismo. Isso também se
explica pela nova subjetividade do trabalho no regime de acumulagio flexivel,
marcada pelo isolamento, enfraquecimento da identidade coletiva, discriminacdo
e desvalorizagdo. O desemprego e a precarizacio promovem uma ampliacdo
brutal de relacbes sociais fetichizadas e destrutivas.

Comparando-se com o cenario europeu, o neoliberalismo entrou
tardiamente no Brasil e este é outro tema do livro que se articula com a realidade
do mundo do trabalho e expressa bem essa dialética capital e trabalho em camadas,
estratificacOes do tempo. A formacio tardia da classe operaria fordista no Brasil
forjou um sindicalismo de novo tipo na década de 1980, um “novo sindicalismo”
marcado pelo classismo e pelo confronto, af ainda havia o componente da
Ditadura Militar. O enfrentamento conjugado das forgas politicas, economicas e
pela redemocratizacdo, em meio a ascensao desse sindicalismo de enfrentamento,
retardou a implantagao do neoliberalismo no Brasil. Nessa década, a dinamica do
movimento sindical no Brasil estava na contramao do mundo. O novo sindicalismo,
como fendémeno de massas, originou duas poderosas organizacOes: o Partido
dos Trabalhadores (PT), fundado em 1980 e a Central Unica dos Trabalhadores
(CUT), fundada em 1983. Ambos impulsionaram o metalurgico Luis Inacio
Lula da Silva, lider das greves, que depois se tornaria figura fundamental nestas
organizagdes e também na politica brasileira.

O novo sindicalismo foi decisivo para a redemocratizagio do pafs, no
entanto a partir da década de 1990 as coisas comegariam a mudar. O mundo sofreu

o colapso e abalo politico com a queda do regime estalinista do Leste Europeu e

Sobre esse tema recomendamos a leitura de “Infoproletarios: a degradagido real do trabalho
virtual”, uma coletanea de artigos sobre os trabalhadores do felemarketing, coordenada por
Ricardo Antunes e Ruy Braga (ANTUNES; BRAGA, 2009).
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0 PT e a CUT comeg¢aram a mudar ap6s a derrota nas eleicGes de 1989. Durante a
década de 1990, da “desertificacao neoliberal”,; o sindicalismo brasileiro comegou
a viver uma crise. Tanto o PT quanto a CUT, duas grandes referéncias da classe
trabalhadora na década de 1980 passaram por profundas transformagdes. O PT
e seu candidato Lula perderam ainda duas elei¢bes presidenciais consecutivas e
a CUT foi derrotada e criticada na greve dos petroleiros de 1995. A central se
aproximou da social-democracia sindical e passou a defender um sindicalismo
de coalizdo e ndo mais classista e confrontacionista. O PT nao firmava mais em
seus slgans ou palavras de ordem, “trabalhadores no poder”, e sim, implicita e
envergonhadamente, no inicio, “trabalhadores e burgueses no poder”, e na pratica,
cada vez mais ia se aproximando da burguesia. Em cada nova elei¢do presidencial
adotava um vice mais conservador, primeiramente José Bisol, em 1989, depois
Leonel Brizola, em 1998, e por tltimo, quando acabou se elegendo, a chapa Lula/
José Alencar governou o Brasil por dois mandatos (2002 e 2000), nesse caso, um
vice que era o maior industrial do setor téxtil na América Latina e com slgan de
“Governo de Todos”. Era a ultima pa de cal no classismo independente.

Em outro trecho, Ricardo Antunes questiona sobre a trajetoria do
novo sindicalismo para concluir que tanto fatores internos quanto externos
concorreram para a institucionalizagdo e burocratizacio da CUT. Quanto a isso
o autor ¢ bem enfatico: “as dltimas duas décadas do século XX empurraram o
novo sindicalismo em dire¢ao a uma esdrixula combinagao, sintese ao menos de
trés movimentos: a velha pratica peleguista, a forte heranca estatista e a grande
influéncia neoliberal (ou social liberal)” (p. 214).

Assim, no que tange ao Brasil, a partir das forcas politicas e sindicais
capturadas, domadas e amarradas, o neoliberalismo pode, entdo, se constituir
em um projeto que visava uma nova engenharia de dominagao. Novamente
estavamos na contramio, o modelo desembarcava no Brasil, enquanto no
centro do sistema capitalista, ainda nos fins da década de 1990, depois de
vinte anos de seu surgimento, quando o neoliberalismo se tornava altamente
impopular e os sintomas de que esse modelo nio era favoravel aos trabalhadores
se desencadeavam desde a Inglaterra, onde o New Labor com seu projeto de
“terceira via” em 1997, derrotava o partido conservador de Margaret Thatcher. A
popularidade de Thatcher desabou na Inglaterra de entiao, mas o neoliberalismo,
nao necessariamente. O que se viu foi que o New Labor nao reverteu nenhuma
das politicas neoliberais, apenas as revestiu de um “verniz social”, o qual Antunes

chamou de “social-liberalismo — liberal no conteudo, social na forma”.
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A explicagdo para essa nova variante de neoliberalismo ¢ a transformacao
interna que se deu no partido inglés, antes mesmo que vencesse as elei¢des.
Antunes faz entdo um paralelo com o PT de Lula. O PT e Lula passaram por um
transformismo na década de 1990, quando finalmente chegaram ao poder, nem
o PT, nem Lula e nem o Brasil eram os mesmos. Durante os governos de Lula
e Dilma Rousseft, viveu-se a impressdao de que o Brasil estava caminhando para
se tornar um pafs desenvolvido, mas o PT ndo alterou a estrutura da sociedade
brasileira. Ao contritio, da mesma forma como Tony Blair e o New Labor, Lula/
Dilma e o PT, mantiveram todas as politicas neoliberais aprovadas, inclusive a
econdémica e monetaria.

Evidentemente que, durante a maior parte do tempo experimentaram uma
conjuntura econémica favoravel (mesmo que depois da crise de 2008 o mundo
capitalista estivesse atravessando fortes turbuléncias econémicas). Mas no Brasil
e de uma forma geral na América Latina, suas economias sentiram os efeitos
retardados, ja em 2011 e principalmente depois de 2014 em diante, quando o
PT entrava em seu quarto mandato na Presidéncia do Brasil. Nessa conjuntura
o PT atuou para garantir os lucros do grande capital, bancos e empreiteiras e
implementou politicas sociais que permitiram melhorias nos niveis de distribuicao
de renda e redugdo das desigualdades, mas nio alteraram o fundamental das
politicas neoliberais.

Para Antunes, ap0s a crise de 2008 o cenario comegou a mudar. O PT e
Lula usaram a estrutura do Estado para enfrentar a crise por meio do aquecimento
do mercado interno com crédito e isso permitiu que tudo transcorresse bem até
meados do segundo mandato de Dilma Rousseff. Com o aprofundamento da crise
e as politicas ineficientes do PT para atender aos anseios das massas trabalhadoras,
uma explosio de mobilizagdes comegam a ocorrer no final do primeiro mandato
de Dilma Rousseff, em 2013, deixando o governo e o partido perplexos, pois
eles estavam acostumados a dirigir a multiddo conforme seus interesses, estando
agora achincalhados pelas massas nas ruas, em clara oposi¢do. Este momento
marca o inicio do fim da era Lula/PT, ainda que Dilma Rousseff tenha vencido
com diferen¢a minima o segundo turno das elei¢oes presidenciais contra Aécio
Neves (PSDB). As manifestacées de 2013 foram uma confluéncia de varios
fatores. Um mal-estar aplacado pelas mais de duas décadas de neoliberalismo, os
gastos exorbitantes com a Copa do Mundo organizada pela FIFA no Brasil em
2014, e o cenario mundial de mobiliza¢des, desde as gigantescas manifestacOes
que derrubaram varios governos durante a Primavera Arabe. A popularidade de

Dilma despenca e estd aberto o caminho para o exercicio do golpismo, em 2016,
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bem tipico da burguesia brasileira, quando os governos instalados no Planalto
nao lhes servem mais aos propositos.

De fato, durante esse periodo o Brasil viveu o mito da “construc¢io do
trabalho”, como um todo, este mesmo mito aparecia em 14 paifses da América
Latina que eram governados por partidos de esquerda’. Enquanto a conjuntura
econdmica mundial permitiu, foi possivel acreditar no mito, como sabemos, nao
s6 no Brasil, mas o aprofundamento da crise obrigou a burguesia brasileira a
retomar diretamente as rédeas do governo e trabalhar para colocar na dire¢ao
um governo seu, sem coalizdo ou conciliacio de classes, e/ou acordo nacional
e, portanto, muito mais claramente conservador. O livro de Antunes ainda nio
registra a Reforma Trabalhista do governo Michel Temer, entretanto deixa isso
entredito no capitulo “A devastagio do trabalho na contrarrevolu¢iao de Temer”
que leva, obviamente, a destrui¢ao do trabalho no Brasil.

E esta a dialética do trabalho. O trabalho a0 mesmo tempo fundante da
sociabilidade humana, inescapavel como atividade necessatia a vida, mas por outro
lado, alienado pelo capital, por ser o mecanismo tnico de valorizacao do valor, o
trabalho ndo se deixa esvair sem uma resposta contundente. Por isso, sujeitado,
controlado, mas resistindo. Fonte ao mesmo tempo de emancipagio e dominagao.
Nas palavras de Antunes (p. 31), “o trabalho emancipa e aliena, humaniza e sujeita,
escraviza e liberta”. Mas ha ainda possibilidades para o trabalho.

Uma articulacio de sindicatos, movimentos sociais e partidos de esquerda
pode resistir a devastacio do trabalho e ao neoliberalismo, desde que se articulem
em suas complementariedades. Para os sindicatos os desafios sio muitos, mas
todos passam centralmente pela compreensio da nova morfologia do trabalho,
pela retomada da consciéncia de classe e pelo retorno a orientacio triplice
fundante do sindicalismo: liberdade, independéncia e autonomia. Ainda ha
muita histéria pela frente, para o Brasil e a América Latina, e certamente para o
mundo inteiro, posto que sem trabalho, que transforma a natureza e produz toda
riqueza que dispomos, para todas as sociedades, em todos os cantos do planeta,
nao hé producio de valor econdmico, tdo pouco a possibilidade de produgio e
reprodugio da propria vida.

Trata-se de uma obra que atualiza e aprofunda o debate sobre o mundo do
trabalho e demonstra como o estudo desse tema pode ser uma chave relevante

para a compreensao dos processos sociais.

2 Além do Brasil, tinhamos naquele momento, Bolivia, Cuba, Uruguai, ¢ Venezuela, entre outros

que contavam com governos considerados de esquerda.
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