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Resumo

Este artigo objetiva analisar a presenca de
mulheres no topo da carreira cientifica. Reflete-
se sobre a participacio das mulheres nas
diversas etapas da construcio de uma carreira,
especialmente na 4drea de Engenharias das
universidades federais da regido Norte, entre os
anos de 2008 e 2012. Realizou-se a coleta de
dados quantitativos via internet, principalmente
por meio do Sistema Eletronico do Servico de
Informagioao Cidadao (e-SIC). Os dados foram
analisados e interpretados sob a perspectiva de
género e mostram que o numero de mulheres
cal a0 longo da trajetéria cientifica, resultando
em uma pequena representa¢io feminina entre
os bolsistas de produtividade, principalmente
nas 4areas consideradas masculinas. Os dados
possibilitatam verificar que ha disparidades
regionais quanto a investimentos no sistema
de pods-graduagio e que isso pode ocasionar
disparidades também em relagdo a participagio
das mulheres na ciéncia.

Abstract

This paper aims to examine the presence of
women in scientific career. It reflects about
women participation in various stages of the
scientific career, especially in Engineering
area of Federal Universities at Northern
Region, between the years of 2008 and 2012.
The quantitative data were collected from the
Internet, mainly through Citizens Information
Setvice Electronic System (e-SIC). These data,
which were analyzed and interpreted using
gender perspective, show that the number
of women falls along the scientific path,
resulting in a small female representation
among productivity scholars, especially in areas
considered as masculine. The data allow us
to verify that there are regional disparities in
investment in postgraduate system and it can
also lead to disparities on women’s participation
in science.
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INTRODUCAO

Este artigo traz resultados e analises decorrentes da pesquisa realizada
durante o mestrado em Desenvolvimento Regional da Universidade Federal do
Tocantins, concluido em 2014. Utilizando a perspectiva de género', teve-se como
objetivo retratar e refletir sobre a baixa presenca das mulheres nas posi¢cdes de
prestigio cientifico” nas universidades federais da regiao Norte, em especial nas
“ciéncias duras™, como é o caso das Engenharias. A pesquisa utilizou a abordagem
quantitativa de coleta de dados, buscando produzir um panorama estatistico do
fenémeno estudado. Expressar as questdes de género em numeros foi possivel
porque, segundo Gamba (2008), as desigualdades de género* produzem e
reproduzem a discriminacao, tornando-se concretas nos mais diversos ambitos,
como no trabalho, na familia, na politica, na ciéncia, nas organizagdes, ou seja, na
cultura de forma geral.

As questoes de género, portanto, nao deixariam de influenciar a participacao
e ascensio das mulheres no ambito cientifico. Quando se fala em carreira cientifica,
imagina-se que o topo corresponda ao reconhecimento pelo desenvolvimento de
uma nova teoria, pela inven¢ao de um produto revolucionario ou pela descoberta
de um novo material. Embora o reconhecimento por estes feitos seja um sinal de
sucesso para um cientista, verifica-se que muitas mulheres que estiveram por tras
ou a frente de grandes descobertas ndo receberam os méritos pelo seu trabalho.
As mulheres nao estdo, por exemplo, em propor¢io justa entre os ganhadores
de prémios Nobel ou entre os cientistas da Associacao Brasileira de Ciéncias
(MELO; CASEMIRO, 2003; LETA, 2003; SCHIEBINGER, 2001). Assim,
compreende-se que o0 sucesso € a ascensao na carreira cientifica ndo sao lineares,
mas sim enviesados pelas questdes de género e de poder.

Entretanto, para fins metodolégicos e para que se tivesse parametros
objetivos, considerou-se, neste trabalho, que o topo da carreira cientifica

corresponde ao reconhecimento através de Bolsas de Produtividade em

Adotar uma perspectiva de género, segundo Gamba (2008), consiste em optar por uma
concepgao epistemoldgica, compreendendo a realidade a partir do olhar do género e das
relagoes de poder.

Prestigio cientifico, neste trabalho, refere-se ao recebimento de bolsas de produtividade em
pesquisa do CNPgq.

O termo “ciéncias dutas”, ou hard sciences, é utilizado para denominar o grupo de dreas do
conhecimento relacionadas com as ciéncias exatas, tecnoldgicas e engenharias. Ja as areas de
humanidades e sociais, sdo chamadas de “ciéncias moles” ou soff sciences.

A defini¢do de género empregada neste trabalho ¢ a proposta pela historiadora americana Joan
Scott, segundo a qual “...0 género ¢ um elemento constitutivo de relagoes sociais fundadas
sobre as diferencas percebidas entre os sexos...”, sendo também “... um primeiro modo de dar
significado as relagoes de poder” (SCOTT, 1990, p. 14).
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Pesquisa - PQ’ do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnologico (CNPq). As etapas da carreira cientifica consideradas no
levantamento de dados foram a graduagio, o mestrado, o doutorado, a docéncia
em programas de pos-graduacio stricto sensu e o enquadramento como bolsista
produtividade pelo CNPq. Os dados restringiram-se a cursos presenciais das
universidades federais entre 2008 e 2012°, tendo como foco a regiio Norte e os
cursos da drea de Engenharias’, que foi escolhida por representar de forma mais
contundente o impacto das questes de género em seus mais diversos aspectos.

Os documentos que compuseram a base de dados da pesquisa foram
coletados de forma eletronica, sendo considerados dados secundarios. As
informacoes completas dos Censos da Educacao Superior 1991-2012 (INEP,
2013a) e dos cursos de pos-graduacio stricto sensu 2004-2012 (CAPES, 2013)
foram reunidas pelos 6rgios federais responsaveis e fornecidas por meio de
solicitacao realizada pelas pesquisadoras no Sistema Eletronico do Servico de
Informagcao ao Cidadao (e-SIC)®. Os demais dados foram obtidos por meio de
informacdes oficiais contidas em sites da internet, englobando informacdoes
sobre bolsas de estudos (CNPQ, 2013a); bolsistas de produtividade em pesquisa
(CNPQ, 2013b); composicao dos Comites de Assessoramento (CNPQ, 2013e¢);
membros da Academia Brasileira de Ciéncias (ABC, 2013); dados sobre grupos
de pesquisa (CNPQ, 2013b); perfil dos pesquisadores (CNPQ, 2013d); e
investimentos em CT&I (CNPQ, 2013f).

As pesquisas sobre a presenca da mulher no ensino superior e na ciéncia
mostram que, nos ultimos anos, tem ocorrido um aumento da presenca feminina
nos cursos de graduacao e em postos de pesquisa, entretanto, algumas limitacoes
ainda se apresentam: as mulheres permanecem concentradas em cursos das areas
de humanas e sociais — ou soft sciences -, que sao menos valorizadas socialmente,
e continuam enfrentando dificuldades de acesso a cargos de lideranga e/ou maior
prestigio (MELO, 2008; RISTOFE, 2008; TAVARES, 2008; YANNOULAS,
2007).

A Bolsa de Produtividade em Pesquisa do CNPq foi concebida como uma forma de incentivo
aos pesquisadores detentores de titulo de doutorado e de destacada producio cientifica, para
valorizacio de seu trabalho e dedicagio frente a seus pares.

Para evitar distor¢oes, trabalhou-se com a média do periodo de 2008 a 2012, pois muitos
dados nio apresentam um comportamento linear de aumento ou reducdo, mas sim oscilagdes
consideraveis entre os anos.

Corresponde as areas de avaliagio da Coordenacao de Apetfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) denominadas Engenharias I, 11, III e IV, bem como os cursos de graduagio
relacionados.

Por meio do endereco http://www.acessoainformacao.gov.br pode-se solicitar informagoes
para 6rgaos, entidades e empresas do Poder Executivo Federal. Esta ferramenta visa atender a
Lei Federal 12.527, de 18 de novembro de 2011, e teve bastante utilidade neste trabalho.
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Estas mesmas questoes foram encontradas na pesquisa, por meio da
qual se demonstra que, apesar da grande presenca de mulheres na graduacio,
estas se concentram em areas tipicamente femininas e vao se tornando cada
vez mais raras ao longo das etapas da carreira cientifica. Em casos extremos,
como na area de Engenharias das Universidades federais da regido Norte, ndo
ha pesquisadoras — no plural — com bolsa produtividade, mas sim apenas uma
pesquisadora — no singular. Ou seja, as questOes de género, somadas as condi¢Oes
de desenvolvimento regional, fazem com que o plural de mulheres na base da

carreira cientifica torne-se singular no topo.

1 CONDICOES DE GENERO E CARREIRA CIENTIFICA

Os estudos sobre o tema ciéncia e condi¢oes de género apontam que fatores
histéricos contribuiram para que a ciéncia adquirisse um carater androcéntrico,
afastando as mulheres de sua pratica. De acordo com Schiebinger (2001), desde a
profissionaliza¢do da ciéncia e a institucionalizagdo das universidades, no perfodo
da revolugio industrial, a atividade cientifica, que era desenvolvida também por
mulheres, deixou de lhes ser permitida. Nesta época, em que houve uma evidente
separacio entre as esferas do publico e do privado, a ciéncia passou a ser vinculada
a0 espago publico e ao masculino, sendo oferecidas poucas oportunidades para
que as mulheres estudassem nas universidades e se dedicassem a atividade
cientifica.

Com o tempo, o acesso das mulheres as universidades e a atuacdo na
area cientifica passaram a ser permitidos. Entretanto, segundo Yannoulas
(2007), mesmo decorrido um longo periodo de participacio das mulheres na
area cientifica, permanecem circulando estereétipos quanto a capacidade das
mulheres para a ciéncia, como a dificuldade para lidar com tarefas objetivas e
abstratas, falta de localizagdo espago-temporal, defasagem na compreensiao da
légica cientifica, entre outros.

De acordo com Kergoat (2009), a divisio sexual do trabalho, moldada
social e historicamente, fez com que se designasse as mulheres as atividades da
esfera doméstica, relacionadas a reproducio social e ndo remuneradas, enquanto
aos homens couberam as atividades do espago publico, de maior prestigio social.
Esta divisdo se reflete na insercio profissional das mulheres, que ainda se dedicam
a profissdes consideradas adequadas aos estereStipos femininos de submissao

e delicadeza, com menor remuneragiao e status social. Segundo Viana (2013),
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devido aos esteredtipos de géneros, as mulheres sdo geralmente associadas a
atividades como alimentac¢ao, maternidade, cuidado e educacio.

Essa “aptidao” das mulheres para algumas profissdes comega a ser
moldada e refor¢ada na infancia, quando a socializacio de género diz quais sdo as
atividades e as habilidades esperadas de meninas e meninos, limitando as escolhas
profissionais ¢ a autoconfian¢a das meninas quanto a sua capacidade de envolver-
se em atividades cientificas e tecnolégicas (SAAVEDRA, 2009).

Os dados coletados na pesquisa mostram que, apesar de um expressivo
aumento da participacao das mulheres no ensino superior e na poés-graduagiao — o
que pode ser considerado um avango —hd a tendéncia a permanéncia das mulheres
em profissoes historicamente consideradas femininas, ou seja, relacionadas ao
cuidado, a assisténcia, e a0 ensino de nivel basico.

Na regiao Norte, o percentual de mulheres entre os alunos matriculados
em cursos de graduacio nas universidades federais passou de 51% em 1991, para
54% em 2012 (INEP, 2013). Verifica-se também um aumento da participagao das
mulheres no mestrado, em que passam de 49% dos alunos em 2004, para 54%
em 2012 (CAPES, 2013). No doutorado, apesar de algumas oscilagdes ao longo
do periodo, a participagdo das mulheres vem mantendo-se em linha ascendente
desde 2009, sendo que atingiram, em 2012, o percentual de 50% dos discentes de
doutorado nas universidades federais do Norte (CAPES, 2013).

Apesar do aumento da presenca feminina entre matriculados e concluintes
nos diversos niveis educacionais, a participa¢ao das mulheres nio se da de forma
homogénea em todas as areas do conhecimento. Nas universidades federais da
regido Norte, no periodo entre 2008 e 2012, a grande area de conhecimento que
mais concentra mulheres, na graduacao, é a de Letras, Linguistica e Artes, em
que as mulheres correspondem a 69% dos alunos. Os cursos de mestrado em
que ha maior concentracdo de mulheres sao os das areas de Ciéncias da Sadde,
em que as mulheres representam 71% dos alunos matriculados e os da area de
Letras, Linguistica e Artes, que detém 70% de mulheres entre os discentes. No
doutorado, as mulheres estio mais presentes nos cursos das areas de Ciéncias
Humanas, em que sio 60% dos alunos, e em Ciéncias Sociais Aplicadas e
Ciéncias da Saude, ambas com 59% de mulheres. J4 os homens concentram-se,
da graduacdo a pos-graduacio, em cursos das areas de Engenharias e de Ciéncias
Exatas e da Terra (INEP, 2013; CAPES, 2013).

Pode-se compreender que estes dados estido relacionados as condicoes
de género, que levam homens e mulheres a optarem por cursos de graduacio
em algumas areas e ndo em outras. Embora as influéncias se exercam sobre

as escolhas de ambos os sexos, isto se da de forma diferenciada, pois as

Novos Cadernos NAEA ¢ v. 18 n. 1 * p. 267-283 ¢ jan-jun. 2015



272 Ariane Serpeloni Tavares ¢ Temis Gomes Parente

profissoes reservadas as mulheres, em sua maioria, sio profissdes ligadas a esfera
privada e, portanto, menos valorizadas socialmente (BOURDIEU, 2002;
KERGOAT, 2009).

Costa e Yannoulas (2011) consideram que os principios da divisao
sexual do trabalho (separacio e hierarquizacdo) aplicam-se também ao
campo cientifico, sendo que neste ha a divisio sexual do conhecimento.
O principio da separagdo se expressa por meio da divisio de homens e
mulheres entre as dreas do conhecimento. Jd a hierarquizacdo pode ser
verificada pela diferente valoragdo das areas consideradas femininas e as
consideradas masculinas. Ou seja, as areas com predominancia de mulheres
sao, geralmente, consideradas menos importantes do que as areas em que ha
maior concentracao de homens.

O que chama a atencio, entretanto, é que as condi¢oes de género nao
impactam apenas na escolha da profissao. As questoes de género acompanham
as mulheres ao longo de toda a carreira, seja cientifico-académica ou nao. De
acordo com Rossiter (1982), além da segregacdo horizontal — que faz com que
as mulheres concentrem-se nas areas de Humanidades, ha a segregacio vertical
que faz com que, a cada degrau rumo as posi¢des de prestigio, menor seja a
ocorréncia de mulheres. Esta dificuldade de subir os diversos degraus da carreira
faz com que as mulheres sejam mais raras do que os homens em posi¢oes de
comando e de alto reconhecimento.

O Grafico 1 demonstra que nas universidades federais da regiao Norte,
embora as mulheres sejam maioria dentre os matriculados nos cursos de
graduagio (53%) e até mesmo de mestrado (54%), passam a ser minoria a partir
do doutorado (49%). O quadro se agrava ainda mais quando se observa que
apenas 33% dos professores dos cursos de mestrado e doutorado sao mulheres,
e que somente 27% das bolsas de produtividade sao destinadas a elas.

Um fato que torna ainda mais evidente a segregacdo vertical sdao
as discrepancias entre os niveis das bolsas produtividade’ fornecidas pelo
CNPq a docentes homens e mulheres. Nas universidades federais da regiao
Norte, enquanto as mulheres sao beneficiadas com 30% das bolsas de nivel

2 — ou seja, as de menor valor — apenas 11% recebem as bolsas de nivel 1A
(CNPq, 2013f).

?  As bolsas produtividade sio fornecidas em sete niveis diferentes, sendo o nivel mais elevado

o St, seguido pelo 1A, 1B, 1C, 1D, 2 e 2F Os pesquisadores sao avaliados de acordo com a
produtividade pelos Comités de Assessoramento, compostos por outros pesquisadores.
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Grafico 1 — Percentual médio de matriculados e concluintes de cursos de
graduacio/mestrado/doutorado, professores de pds-graduacio das universidades
federais da regido Norte e bolsistas produtividade, por sexo, no periodo de 2008
a 2012,

Bolsa Produtividade_ 27%
Docentes Pos graduagéo_ 33%
Titulados Doutorado_ 48%
Matriculas Doutorado 49%
Titulados Mestrado_ 56%
Matriculas Mestrado_ 55%
Concluintes Graduagéo_ 57%
Matriculas Graduagéo_ 53%
0% 5(I)% 100%

Feminino ® Masculino

Fonte: Elaborac¢do das autoras, a partir de dados de 2008 a 2012 — INEP (2013a), CAPES
(2013) e CNPq (2013a).

Ao analisar os dados coletados na presente pesquisa, verifica-se que a
segregacao vertical, mais acentuadamente em algumas areas do conhecimento,
ocorre em todas, mesmo nas consideradas femininas. Na area de Ciéncias
Humanas — a segunda area com maior numero de matriculas de mulheres na
graduacdo, e, portanto, uma area majoritariamente feminina — tem-se 66% de
mulheres entre os discentes de graduacdo, 58% entre os alunos de mestrado e
60% entre os matriculados no doutorado. Entretanto, as mulheres sio somente
46% dos professores dos programas de mestrado e doutorado e 35% dos bolsistas
produtividade (INEP, 2013a; CAPES, 2013; CNPq, 2013a). Ou seja, o percentual
de mulheres no topo corresponde a um pouco mais da metade do percentual de
mulheres na graduacao.

Nas areas de Engenharias, Ciéncias Exatas e da Terra e Ciéncias Agrarias,
que sdo areas consideradas masculinas, a redu¢io ao longo da carreira académica
ocorre de forma ainda mais acentuada do que nas areas femininas, resultando em
uma quantidade maior de homens com bolsas para financiamento de pesquisa.
No caso das Engenharias, o percentual de mulheres no topo da carreira (9%) ¢é
menos de um terco do percentual verificado na graduacao, que é de 28% (INEP,
2013a; CAPES, 2013; CNPq, 2013a).
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Desta forma, verifica-se que em todas as areas, mesmo naquelas em que
as mulheres tém maior representatividade na graduacio, e que sao consideradas
areas femininas, os homens sdo maioria quando se trata de reconhecimento e
financiamento de pesquisa. A baixa presenca de mulheres nas ciéncias duras tem
suas causas relacionadas aos dois tipos de segregacio: a horizontal, que as afasta

destas dreas e a vertical, que dificulta o prosseguimento na carreira.

2 ENGENHARIAS: UMA AREA MASCULINA

Algumas areas do conhecimento, dentre elas a de Engenharias, sio
majoritariamente masculinas devido as relagbes de género, que estdo imersas
em um contexto histérico e social. Segundo Lombardi (2000), o fato de a
Engenharia ter-se originado do contexto militar — uma instituicio masculina —
constitui um importante fator explicativo para a predominancia de homens entre
os profissionais da area. Além disso, ¢ uma profissio bem remunerada e com alto
status social, sendo, em decorréncia disso, um reduto masculino.

Apesar de, por muito tempo, as mulheres estarem ausentes dos cursos de
Engenharia, pode-se observar um aumento gradativo da presenca delas entre os
alunos e os profissionais. Segundo Lombardi (2000), este fato esta relacionado
a alguns fatores que contribuiram para mudancas no campo de trabalho da
engenharia e na categoria profissional dos engenheiros nas décadas de 1980 e
1990, como: a consolidacio do aumento da escolaridade das mulheres brasileiras,
resultando na ampliacio de suas possibilidades de escolha profissional; a expansao
da oferta de matriculas nos cursos de Engenharia; a ampliacio da especializacao
dos cursos, produzindo efeitos sobre o emprego e remuneraciao da profissio e
acentuando a segmentacao interna; e as mudangas que afetaram a economia e o
mercado de trabalho.

Entre 1991 e 2012 as mulheres passaram de 17% para 30% dos alunos
de graduacio da area de Engenharias nas universidades federais da regidao Norte
(INEP, 2013). Este crescimento pode ser atribuido, assim como argumentado
por Lombardi (2000), as maiores oportunidades de acesso aos cursos devido a
expansio do sistema de ensino supetiot, que também ocorreu na regiao Norte
nas dltimas décadas.

Na pés-graduagio stricto sensu, os dados coletados acerca do periodo de
200422012, mostram uma leve tendéncia de aumento da participagao das mulheres

dentre os alunos matriculados, porém nao no mesmo ritmo de crescimento das
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discentes de graduacdo. A presenca das mulheres dentre os docentes de pos-
graduagio stricto sensu, na area de Engenharias das universidades federais da
regido Norte vem mantendo-se em linha ascendente desde 2008, passando de
11% no referido ano para 16% em 2012 (CAPES, 2013).

O que se verifica é que apesar da maior entrada de mulheres nos cursos
de graduac¢io nos ultimos anos, ainda nao se observa um crescimento no mesmo
ritmo da presenca das mulheres entre os discentes de pés-graduacio, nem entre
os docentes destes cursos, 0 que nos mostra que ha barreiras para o crescimento
profissional das mulheres em todas as etapas do desenvolvimento da carreira.

Esta segregacao vertical pode ser verificada com clareza no Grafico 2, que
mostra os percentuais de mulheres ao longo da carreira académico-cientifica, na

area de Engenharias das universidades federais da regido Norte.

Grafico 2 — Percentual médio de matriculados e concluintes de cursos de
graduagio/mestrado/doutorado, professores de p6s-graduacao das universidades
federais da regiao Norte e bolsistas produtividade da area de Engenharias, por
sexo, no perfodo de 2008 a 2012.

Bolsa Produtividade 1%
Docentes Po6s graduacgéao 14%
Titulados Doutorado | 16%
Matriculas Doutorado 20%
Titulados Mestrado
Matriculas Mestrado
Concluintes Graduagéo

Matriculas Graduagao

0%

Feminino M Masculino

Fonte: Elaboragao das autoras, a partir de dados de 2008 2 2012 — INEP (2013a), CAPES
(2013) e CNPq (2013a).

A area de Engenharias é onde se encontra menos mulheres em todos os
nfveis da carreira. Nesta drea observa-se uma elevagao do percentual de mulheres
tituladas no nivel de mestrado (33%) em relagdo as graduadas (28%) e¢ também
em relagdo as matriculadas naquele nivel (29%). Entretanto, a participagio das
mulheres diminui nos cursos de doutorado para 20% dos matriculados e¢ 16%
dos titulados (INEP, 2013a; CAPES, 2013; CNPq, 2013a). Uma possivel razao

para a desisténcia dos homens durante os cursos de mestrado é a maior facilidade
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que encontram para se inserir no mercado de trabalho. Jd a menor titulagdo de
mulheres no doutorado pode estar relacionada a questdes de género como a
maternidade, por exemplo.

Quando se analisa o topo da carreira, verifica-se que na area de Engenharias
das universidades federais do Norte, na média do perfodo de 2008 a 2012, 11% das
bolsas de produtividade em pesquisa foram destinadas a pesquisadoras. Em 2012,
o percentual era de 13%, o que representa a quantidade de duas bolsas. Em 2008
havia apenas uma bolsa, e em 2009 nao havia nenhuma bolsa produtividade para
mulheres na area de Engenharias na regido Norte. No ano de 2013, entretanto,
havia apenas uma bolsista produtividade na 4rea de Engenharias, quadro que se
manteve em nova consulta realizada ao banco de dados em 07.08.2014 (CNPgq,
2013a; 2013c).

Este quadro nos leva a perceber que as mulheres vao se tornando cada
vez mais raras a cada degrau da carreira cientifica, o que faz com que no topo,
na area de Engenharias da regido Norte, haja apenas uma. O plural tornou-se
singular. E importante acrescentar que o nimero de bolsistas produtividade
nao aumenta quando se verifica a existéncia de bolsas produtividade para
além do ambito das universidades federais. Em outros institutos de pesquisa e
institui¢oes estaduais da regido Norte também nao ha outra mulher pesquisadora
da 4rea de Engenharias que recebe bolsa produtividade em pesquisa ou bolsa de
desenvolvimento tecnolégico (CNPq, 2013c).

Ap6s analisar os dados expostos, cabe perguntar a respeito do componente
regional. Compreende-se que a queda da participacao das mulheres conforme se
sobe na hierarquia ndo ¢ uma exclusividade da regidao Norte, tampouco é um
fenémeno que ocorre apenas no Brasil. Mas esta realidade se faz presente nas
outras regioes geograficas de forma mais ou menos acentuadar As condi¢oes de
desenvolvimento e de investimento em ensino e pesquisa na regiao Norte podem

servir como agravantes para as disparidades de género?

3 UMA QUESTAO DE LOCALIZACAO GEOGRAFICA?

A regido Norte foi a que recebeu o menor percentual de investimentos, na
forma de bolsas de fomento a pesquisa, realizados pelo CNPq e fundos setoriais
no perfodo de 2000 a 2010. E também a regido que recebeu menor investimento
per capita, entre 2000 e 2012 (CNPq, 2013f). Este baixo investimento no sistema
de pos-graduagio e na pesquisa da regidao Norte, na forma de bolsas de fomento,

pode estar relacionado a extrema caréncia de doutores na regido, onde se tem
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apenas 24,9 doutores por 100 mil habitantes, um numero bastante inferior ao das
demais regides'’ (CNPq, 2013f).

Segundo o documento do Plano Nacional de Pés-Graduacio (PNPG)
2011, o sistema de Ciéncia Tecnologia e Inovagio (CT&I) da regiao Norte
encontra-se subdimensionado, ndo tendo a for¢a e tamanho necessarios para
alavancar o seu desenvolvimento econémico e social, sendo que a regido
tem contribuido mais com a CT&I nacional do que tem recebido da Unido
(BRASIL, 2010).

Na regidao Norte, até o nivel de mestrado, as mulheres se fazem presentes
em percentual maior do que o verificado no ambito nacional. Entretanto, apos
esta etapa verifica-se que ha maior equidade entre mulheres e homens no ambito
nacional do que o observado na regiao Norte (INEP, 2013a; CAPES, 2013;
CNPq 2013a).

A hipétese para a ocorréncia deste fenémeno, ou seja, para a queda do
percentual de mulheres no doutorado, ¢ a de que ha menores oportunidades de
cursar doutorado na regido Norte, o que afetaria de forma mais contundente a
presenca das mulheres do que a dos homens no referido nivel de ensino. Nas
universidades federais da regidao Norte, na soma dos anos de 2008 a 2012, havia
20.247 alunos matriculados no mestrado e somente 6.589 no doutorado, ou seja,
um aluno de doutorado para trés de mestrado, aproximadamente. No ambito
nacional havia, neste perfodo, quase duas vagas de doutorado para cada trés de
mestrado (CAPES, 2013).

A queda no nimero de vagas se mostra de forma ainda mais clara quando
se analisa a area de Engenharias. Nesta, as regides Centro-Oeste e Norte tém
o menor percentual de mulheres nos cursos de doutorado'!, com 27% e 20%,
respectivamente. Também s@o estas regides as que tém a menor quantidade de
alunos de doutorado para cada discente de mestrado na area de Engenharias das
universidades federais, com 0,34 e 0,29 vagas de doutorado por vaga de mestrado,
respectivamente. Na regido Sul, por exemplo, ha 0,58 vagas de doutorado para
cada vaga de mestrado, sendo que nesta regido observa-se o percentual de 32%
de mulheres entre os alunos de doutorado, um percentual bastante superior ao
encontrado na regido Norte (CAPES, 2013).

Pode-se compreender, com base nestes dados, que quanto menores as
oportunidades de acesso, menor a participa¢do das mulheres nos cursos de

doutorado. As oportunidades de realizacdo de mestrado na area de Engenharias
" Nas regides Sudeste e Sul, tém-se, respectivamente, 56,4 ¢ 66,3 doutores/100mil habitantes.
No Centro-Oeste ha nove programas de doutorado na drea de Engenharias das universidades
federais, localizados em apenas duas cidades (Brasilia/DF ¢ Campo Grande/MS), semelhante
a situagdo encontrada no Norte: dois programas, mas apenas em uma cidade (Belém/PA).

11
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nas universidades federais da regiao Norte estao divididas entre trés estados:
Amazonas, com quatro cursos; Pard, com seis cursos e Tocantins com um curso.
Ja as oportunidades de realizacio de doutorado se restringem ao estado do
Para e, ainda mais, a uma cidade: Belém/PA. Assim, as oportunidades para os
titulados em mestrado cursarem doutorado na area de Engenharias se reduzem
consideravelmente, tanto pela queda no numero de vagas e de especialidades,
quanto pela concentragao geografica dos cursos.

As distancias percorridas na regiao Norte, bem como as condi¢oes das
estradas e a pequena quantidade de aeroportos sdo questoes que se apresentam
de forma mais acentuada em comparagdo com as demais regides. Assim,
diferentemente do que ocorre em outros locais, a maior parte das cidades do
Norte estd a longas distancias dos locais onde ha cursos de doutorado, o que
torna as viagens demoradas. Em alguns casos, pode ser mais facil deslocar-se
para estudar em outras regides do que dentro do préprio Norte.

Desta forma, as restri¢oes para se cursar doutorado na regiao Norte podem
estar contribuindo para que um percentual elevado de mulheres pare estudos no
nfvel de mestrado. Nao se pretende, com isso, afirmar que estas dificuldades
impostas pelas condi¢oes da regiao nio se apresentem também aos homens, mas
sim que se colocam de forma muito mais forte para as mulheres, principalmente
em decorréncia do papel social que lhes ¢ atribuido (cuidado da casa, dos
filhos etc.).

Da mesma maneira como sdo poucas as mulheres matriculadas no nivel
de doutorado, também sdo raras as professoras em cursos de pos-graduacio.
A regido Norte figura como o local onde ha a menor propor¢ao de mulheres
atuando como docentes nos programas de mestrado e doutorado na éarea de
Engenharias das universidades federais: enquanto na regiao as mulheres sao 14%
dos docentes destes programas, em nivel nacional o percentual é de 19%, na
média entre 2008 ¢ 2012 (CAPES, 2013).

Este fato merece ser analisado tanto com relagao as causas como aos efeitos,
que parecem formar um ciclo vicioso. Os fatores que podem levar a um menor
nimero de docentes mulheres estio relacionados as menores oportunidades que
as mulheres tiveram de cursar os niveis necessarios, bem como das dificuldades
de ascensdo profissional. Esta menor presenca de mulheres entre as docentes
também pode levar a reducao das discentes destes programas, que se tornam
extremamente masculinos e, portanto, mais aversivos para mulheres. Além
disso, a auséncia de docentes do sexo feminino faz com que faltem exemplos
de sucesso que inspirem e estimulem as alunas a continuarem, bem como pode

elevar a tendéncia a preconceitos na sele¢cao dos alunos.
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Os dados analisados, portanto, mostram que ha disparidades regionais
quanto a participa¢do das mulheres, principalmente nos niveis mais elevados
da trajetéria académica. Também levam a considerar que a condi¢do das
mulheres pesquisadoras na regido Norte ¢ influenciada tanto pelas relacdes de
género quanto pelas condi¢oes regionais de desenvolvimento, principalmente
em relacdo ao sistema de pos-graduacdo. Assim, as condi¢es de género e o
nivel de desenvolvimento se somam, levando a condi¢oes desfavoraveis ao

desenvolvimento da carreira cientifica das mulheres no Norte.

CONSIDERACOES FINAIS

Por meio dos dados coletados pdde-se verificar que as questoes de
género, que comec¢am a exercer influéncia desde a infancia, levam as mulheres
a se concentrarem em algumas profissoes, social e historicamente vinculadas
a0 feminino, e afastarem-se de outras areas do conhecimento, como a de
Engenharias. Pode-se verificar também, que, independentemente de terem
concluido a graduacdo em cursos considerados femininos ou masculinos, a
ascensao das mulheres em suas carreiras académicas também sofre influéncia
das questdes de género, que tornam o caminho rumo ao topo muito mais dificil
e lento para as mulheres. Estes dois efeitos das condi¢des de género sobre a
carreira das mulheres foram denominados segregacdo horizontal e vertical por
Rossiter (1982).

Para que se eleve a presenca das mulheres na ciéncia deve-se atuar sobre
os dois tipos de segregacao. Tabak (2006) aponta como possiveis a¢oes para o
estimulo da participa¢ao das mulheres na ciéncia: o incentivo a ciéncia em si;
uma educa¢ao basica de qualidade, com a consciéncia de género, sem excluir
as meninas; a garantia de creches e de servicos de cuidado para as criancas em
congressos; subsidios de reinsercao de mulheres que tenham se desvinculado
da atividade cientifica por motivos familiares; sistemas de cota para mulheres
no financiamento de projetos e bolsas de estudos no pais e no exterior, dentre
outras acoes.

Neste sentido, ha politicas e iniciativas vindas da Secretaria de Politicas
pata as Mulheres'? que tém o intuito de elevar a participacio das mulheres nas

ciéncias. Estas iniciativas, apesar de muito positivas, ainda se mostram com

2= Ver: Chamada Publica n® 18/2013, intitulada “Meninas e Jovens Fazendo Ciéncias Exatas,
Engenharias e Computacio” (BRASIL, 2013) bem como o Programa Mulher e Ciéncia,
disponivel em: <http://www.cnpq.br/web/guest/apresentacao2>.
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pequeno poder de gerar mudancas. Outras politicas precisam ser adotadas para
diminuir as barreiras que afastam as mulheres das areas de exatas e de tecnologia,
bem como as barreiras que reduzem as chances delas continuarem e chegarem a
posi¢des de prestigio cientifico.

Ainda, baseado nas interpretagcdes dos dados da presente pesquisa torna-
se visivel a necessidade de ampliacao das vagas, dos cursos e das especialidades
de mestrado e doutorado nas areas tecnoldgicas, especialmente na regiao Norte,
a fim de que as mulheres tenham maiores chances de prosseguir na carreira
académica. Uma questdo importante, por exemplo, é que o maior programa de
mestrado e doutorado na area de Engenharias — o de Engenharia Elétrica da
UFPA — ¢ um dos ramos mais “masculinos” da engenharia naquela institui¢ao.
Assim, cursos de poés-graduaciao em outros ramos onde ja se tem maior presenca
de mulheres, como a Engenharia Civil, poderiam ser alvo de expansao.

Nao se pode dizer, entretanto, que esta seria uma medida suficiente, dada a
persisténcia dos padroes de discriminacao de género. E importante compreender
que as relacOes de género estdo na base das desigualdades apontadas, devendo-
se, cada vez mais, implementar programas e politicas que visem diminuir os

estere6tipos de género, desde a primeira infancia.
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