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Resumo: O trabalho aborda a transi¢do dos jovens para a vida adulta no Brasil, com foco na
escolha de estar ou ndo estar trabalhando. Tal periodo ¢ considerado critico e desafiador para os
jovens, sendo afetado por diversos obstaculos, como a instabilidade econdmica, a dificuldade de
acesso ao ensino superior ¢ a escassez de oportunidades de emprego. Esse contexto ¢ ainda mais
preocupante para os jovens trabalhadores, que frequentemente ocupam empregos precarios ¢ mal
remunerados, aumentando sua vulnerabilidade para trabalhos informais. Para entender as
mudangas nas caracteristicas do jovem trabalhador, foi realizada uma analise comparativa
utilizando dados da PNAD, compreendendo jovens entre 14 ¢ 25 anos, no periodo de 2012 a 2019.
A metodologia empregada inclui um modelo binomial para identificar as varidveis que
influenciam a probabilidade do jovem em ter um emprego. Os resultados destacam que as jovens
tém maior probabilidade de terem um emprego em relagao aos jovens do sexo masculino, porém,
persistem desigualdades de género. Jovens pretos e pardos tém menor probabilidade de ter
emprego, ¢ o nivel de educagdo também influencia significativamente a inser¢do laboral dos
jovens. Além disso, diferengas marcantes nas chances de participagdo foram encontradas entre os
estados brasileiros.

Palavras-chave: Brasil. Juventude. Mercado de trabalho. PNAD.
Classificacdo JEL: 131, J4, J13

Abstract: The study addresses the transition of young people to adulthood in Brazil, focusing on
the choice of being employed or not. This period is considered critical and challenging for young
individuals, as it is affected by various obstacles such as economic instability, difficulties in
accessing higher education, and a scarcity of job opportunities. This context is even more
concerning for young workers, who often hold precarious and poorly paid jobs, increasing their
vulnerability to informal work. Thus, to understand changes in the characteristics of young
workers, a comparative analysis was conducted using data from the PNAD, covering individuals
aged 14 to 25 from 2012 to 2019. The methodology includes a binomial model to identify the
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variables that influence a young person's likelihood of employment. The results highlight that
young women are more likely to be employed compared to young men, although gender
inequalities persist. Black and brown youth are less likely to be employed, and the level of
education also significantly influences young people's labor market participation. Additionally,
the study found notable differences in participation rates between Brazilian states.

Keywords: Brazil. Youth. Labor Market. PNAD.

JEL Classification: 131, J4, J13
1. Introducao

A relagdo entre juventude e mercado de trabalho € marcada por uma complexa interagao

de fatores que moldam a entrada dos jovens no mercado laboral. Diversos elementos
influenciam essa dinamica, incluindo o nivel de qualificacdo dos jovens, a situa¢do econdmica
do pais e aspectos culturais. Além disso, as aspiragdes e expectativas desses jovens em relagao
ao mercado de trabalho sdo significativamente afetadas por esses fatores. No contexto
brasileiro, a entrada dos jovens no mercado de trabalho tem sido particularmente impactada por
uma série de varidveis, incluindo os efeitos da pandemia de Covid-19, mudangas nas politicas
publicas e transformacdes culturais. Esses elementos tém contribuido para moldar as
caracteristicas dos jovens trabalhadores e suas escolhas profissionais, refletindo uma realidade

em constante evolugao e complexidade.

Considerando a dificuldade de analise das interagdes entre caracteristicas
socioecondmicas e transi¢des do mercado de trabalho, este estudo aborda a analise comparativa
das caracteristicas laborais da juventude brasileira de 2012 a 2019, utilizando dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), conduzida pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE). A pesquisa utiliza um modelo binomial para identificar fatores, incluindo

género, educacao, regido e raga, que influenciam o jovem estar em um emprego, ou nao estar.

O estudo ¢ relevante dada a preocupagdo com a situacdo dos jovens brasileiros,
especialmente diante de eventos recentes. A pesquisa visa compreender as mudangas nas
caracteristicas do jovem trabalhador, fornecendo insights sobre oportunidades de emprego,
qualidade dos postos de trabalho e orientando politicas publicas inclusivas. O periodo
analisado, de 2012 a 2019, permite uma visdo abrangente em diferentes contextos
socioecondmicos e politicos. Dividido em segdes, o trabalho inclui anélise do jovem no
mercado de trabalho, metodologia, apresentacdo e discussdo de resultados, concluindo com

uma sintese dos achados.
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A metodologia empregada envolve testes de heterocedasticidade e normalidade dos
residuos nos modelos, indicando que a chance de ter ou ndo ter um emprego pode ser explicada
por caracteristicas nao abordadas no trabalho. Resultados apontam para tendéncias
significativas, como a presenga crescente de mulheres jovens e a estabilizacao dessa trajetoria,
sugerindo desigualdades persistentes de género. A desigualdade racial ¢ destacada, indicando
que jovens pretos e pardos t€ém menores chances de emprego, com essa disparidade aumentando
ao longo dos anos. Outros fatores, como a entrada tardia no mercado de trabalho e a influéncia
do nivel de educagdo, sdo discutidos. O estudo fornece diretrizes para politicas publicas
inclusivas e destaca areas criticas para compreender as dindmicas do mercado de trabalho para

a juventude brasileira.

2. O jovem no mercado de trabalho brasileiro

Nas sociedades modernas, os jovens normalmente se preparam para assumir papéis de
adultos por meio de uma variedade de experiéncias educacionais, treinamento profissional e
atividades que lhes permitem explorar seus interesses e habilidades. A preparacao para assumir
papéis na familia inclui participar de diferentes grupos sociais, explorar relacionamentos
afetivos e o relacionamento com os pais. Essas experiéncias criam um contexto para o
desenvolvimento das decisdes futuras, definidas de forma variada a partir de metas, interesses

ou planos para o futuro (Sundberg; Poole; Tyler, 1983).

A transi¢do para a vida adulta ¢ uma tarefa de desenvolvimento fundamental para
adolescentes e jovens adultos (Schoon; Silbereisen, 2009) e tem consequéncias de longo prazo
para suas biografias e decisdes posteriores (Blossfeld, 2003; Miiller; Gangl, 2003). Ao mesmo
tempo, essas transi¢oes tém se tornado mais prolongadas, ndo padronizadas e mais incertas nas
ultimas décadas (Blossfeld, 2006; Schoon; Silbereisen, 2009; Walther, 2002). Enquanto alguns
jovens adultos experimentam uma transicao direta e estavel, outros passam por transi¢des mais

dificeis.

Do ponto de vista teorico, as escolhas dos jovens sdo importantes porque impactam de
forma significativa suas trajetdrias de vida e sobre os resultados mais amplos esperados em
relacdo ao futuro da juventude. Parte das pesquisas sobre escolhas da juventude tem como
objetivo analisar as decisdes de vida a partir das diferencas de idade, sexo, status

socioecondmico e situagao familiar (Mdnks, 1968; Sundberg et al., 1983; Poole; Cooney, 1987,
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Nurmi, 1989; Nurmi, 1994). Promover o desenvolvimento saudavel de jovens exige clareza na

articulagdo de dimensdes e indicadores para alcangar o bem-estar na fase adulta.

No Brasil, o declinio econdmico e crises politicas geram preocupagdes sobre o futuro
dos jovens. Cerca de metade da populagdo de 15 a 29 anos enfrenta desafios econdmicos, como
falta de trabalho, educacdo de qualidade mediana e empregos informais. Almeida e Packard
(2018) destacam que politicas favordveis a trabalhadores estabelecidos prejudicam as
perspectivas no mercado de trabalho para os jovens, agravando as incertezas econdmicas €

sociais.

Além disso, Almeida e Packard (2018) enfatizam que os jovens muitas vezes ndo estao
preparados adequadamente para enfrentar um mercado de trabalho cada vez mais desafiador.
ApoOs uma fase de expansao econdmica, ampliagdo na distribui¢cao de renda, incremento do
poder aquisitivo ¢ aumento da escolaridade média da populagao brasileira na década de 2000-
2010 (Scalon, 2013; Costa; Scalon, 2013), o Brasil experimentou uma década de retragdo
econdmica e crises politicas e sociais de 2010 a 2020, intensificadas pela pandemia de

coronavirus (Pochmann, 2018; Scalon; Caetano; Chaves, 2021).

Evidéncias apontam para dificuldades dos jovens em estabelecer sua inser¢do na
sociedade, através do aumento da escolaridade, inser¢do no mercado de trabalho e
independéncia de sua familia de origem, resultando em frustracdes sobre as suas oportunidades

de vida (Sposito, et al., 2018; Gomes; Oliveira; Andrade, 2019).

A entrada dos jovens no mercado de trabalho, sobretudo para as mulheres, evidencia
uma prevaléncia de empregos de baixo status socioecondmico. A falta de diferencas
significativas na qualificacdo entre os géneros sugere desigualdades estruturais. Mesmo com
niveis similares de formacgao, as oportunidades para jovens mulheres podem ser mais limitadas
em comparac¢do com seus pares masculinos. A relagdo entre o primeiro emprego e a trajetoria
ocupacional revela que as oportunidades iniciais impactam a dire¢do e o progresso da carreira

ao longo do tempo, especialmente de forma mais acentuada para as mulheres.

Entende-se ainda que exista influéncia das crises econdmicas nas escolhas educacionais
e laborais das criangas. O fato de a relagdo entre a frequéncia escolar e o trabalho infantil ser
afetada durante periodos de crise sugere que eventos econdmicos adversos podem levar a

decisoes diferentes por parte das familias e das criangas. Dessa forma, as oscilagdes econdmicas
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tém atingido a populacdo mais jovem, possivelmente alterando as caracteristicas necessarias

para a inser¢@o no mercado de trabalho.

Na préxima sec¢do, sao detalhados os dados e a metodologia para analisar a evolugao

das caracteristicas influentes nas chances dos jovens ter ou nao ter um emprego.

3. Metodologia

3.1 Fonte e descricao das variaveis

O estudo baseou-se na PNAD Continua, uma pesquisa conduzida pelo IBGE que oferece
informagdes abrangentes e atualizadas sobre a situa¢do socioecondmica no Brasil. Iniciada em
2012, a PNAD Continua substituiu a antiga PNAD, permitindo a coleta trimestral de dados ao

longo do ano e fornecendo indicadores socioecondmicos dindmicos.

A pesquisa tem como componentes: 1) amostragem probabilistica de domicilios em todo
o Brasil, garantindo que os dados sejam representativos da populagdo nacional; coleta dados
sobre uma ampla gama de temas, incluindo caracteristicas demograficas, educacao, trabalho,
rendimento e condi¢des de vida; ii) a pesquisa € realizada em quatro momentos ao longo do
ano, com a coleta de dados ocorrendo em cada trimestre. A primeira visita de cada ano, em
particular, ¢ frequentemente usada para analises que exigem uma visao inicial do ano; iii) a
coleta de dados trimestral permite a produ¢do de indicadores socioecondmicos atualizados e
dinamicos, oferecendo uma visdo detalhada e continua das mudangas na economia € no
mercado de trabalho; iv) o detalhamento das informagdes, além de informacgdes basicas sobre
a populagdo, a pesquisa coleta dados sobre a participagdo no mercado de trabalho,
caracteristicas do emprego, condi¢cdes de vida, acesso a servigos e outras dimensdes

socioecondmicas.

A PNAD Continua ¢ organizada em mddulos, grosso modo, mddulo de trabalho, coleta
de informagdes sobre a participagdo no mercado de trabalho, tipo de emprego, horas
trabalhadas, rendimentos, entre outros; modulo de educagdo, contendo dados sobre a
escolaridade, frequéncia escolar, nivel de escolaridade e atividades educacionais; modulo de
rendimento, foca nos rendimentos provenientes de trabalho, pensdes, aposentadorias e outras
fontes de renda; modulo de caracteristicas demograficas, com dados sobre idade, sexo, raga,
estado civil e outras caracteristicas pessoais; modulo de condigdes de vida; reune informacgdes
sobre habitagdo, acesso a servigos e condigdes de vida em geral. No ambito do estudo, foram
utilizados os dados anuais consolidados nos primeiros questiondrios aplicados as familias pela
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PNAD Continua (primeira entrevista). A analise focou em jovens de 14 a 25 anos, considerando

varidveis especificadas no quadro 1.

As escolhas dos jovens no Brasil

Quadro 1 — Variaveis do modelo conforme PNAD continua 2012- 2019

V2007 Género

Masculino (Variavel de Referéncia - VR) e Feminino.

V2009 Faixa etaria dos individuos
na data de referéncia de realizacao
da PNAD

Consideramos os jovens de 14 até 25 anos na data de referéncia.

VD 3004 - Nivel de Escolaridade

Escolaridade da populagdo em geral dividida entre: Sem instrugao
(VR); Fundamental incompleto ou equivalente; Fundamental
completo ou equivalente; Médio incompleto ou equivalente;
Meédio completo ou equivalente; Superior incompleto ou
equivalente e Superior completo.

Rondénia (VR); Acre; Amazonas; Roraima; Pard; Amapa;
Tocantins; Maranhdo; Piaui; Ceara; Rio Grande do Norte;
Paraiba; Pernambuco; Alagoas; Sergipe; Bahia; Minas Gerais;

Estados (UF) Espirito Santo; Rio de Janeiro; Sao Paulo; Paran4; Santa Catarina;
Rio Grande do Sul; Mato Grosso do Sul; Mato Grosso; Goias; €
Distrito Federal.
Segundo classificacdo do IBGE, ha cinco opg¢des de raca: Branca
V2010 Raga (VR); Preta; Parda; Indigena ou Amarela. A partir de 2015 foi

adicionado a op¢ao "Ignorado".

V2005 Pessoa responsavel pelo
domicilio

V2005 = 01 uma pessoa responsavel; Conjuge ou companheiro(a);
V2005 = 02 ou 03; Filho(a) V2005 = 04 ou 05; Enteado(a) V2005
= 06; Genro ou nora V2005 = 07; Pai, mae, padrasto ou madrasta
V2005 = 08; Sogro(a) V2005 = 09; Neto(a) V2005 = 10 ou 09;
Bisneto(a) V2005 = 11; Irm&o ou irma V2005 = 12; Avo ou avo
V2005 = 13; Outro parente V2005 = 14; Agregado(a) V2005 = 15;
Convivente V2005 = 16; Pensionista V2005 = 17; Empregado(a)
doméstico(a) V2005 = 18; e Parente do(a) empregado(a)
doméstico(a) V2005 = 19.

VD 2004 Condig¢ao no domicilio

Unipessoal (VR), V2001 = 01 uma pessoa responsavel pelo
domicilio; Nuclear, os domicilios que satisfagam V2001 >= 01
e nao satisfacam as condi¢des de 2 - Nuclear ¢ ndo tenham
pessoas com 15 <= V2005 <= 19; Estendida, domicilios que
atendam a seguinte condi¢do: (V2001 >= 2 e tenham pelo
menos uma pessoa com 15 <= V2005 <= 19); Composta.

Fonte: Elaboragdo propria com base nos dados da PNAD (2012 a 2019).
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3.2 Modelo binomial

O modelo Logit, uma extensao do modelo de regressdao linear, pertence a familia de
modelos de regressio ¢ é empregado para modelar a probabilidade de eventos binarios. E uma
técnica aplicada em diversas areas e em estudos sobre mercado de trabalho (Balsan et al., 1996;

Rodrigues; Pereira, 2013; Salata, 2022).

Yi=Bo+ X + 1 (€Y
O modelo Logit ¢ amplamente utilizado para andlises que contenham uma variavel
dependente binaria, ou seja, quando assume esperanca condicional entre dois valores ou
resultados possiveis. Neste caso, a presente variavel dependente Y; identifica se o jovem esta
trabalhando formalmente (1) ou ndo (0). Adotando 1 quando o jovem trabalha e 0 quando ndo.
J& X identifica as caracteristicas que alteram as chances de estar trabalhando.
Dessa forma, um modelo de resposta binaria consiste no interesse na probabilidade

P(Y = 1|x) de resposta (Wooldridge, 2004). Sendo:

P(Y =1|x) = P(y = 1]xq, X5 ... Xp) 2

A principal ideia do modelo Logit ¢ transformar a varidvel dependente binaria em uma
probabilidade utilizando uma fung¢do logistica. A fung¢do logistica ou funcao sigmoide € uma
curva em forma de "S" que mapeia qualquer valor real para um valor entre O e 1.

P(Y = 1]x) = G(Bo + Brx1 + -+ Bixye) = G(Bo + xP) 3)

Sendo a func¢do logistica A(z) dada pela equagdo 04;
G(z) = exp (2)/[1 + exp(2)} = A(2) G (4

No entanto, ¢ importante mencionar que o modelo Logit pressupde independéncia entre
as observacdes e a auséncia de multicolinearidade entre as variaveis independentes. Além disso,
a interpretacdo dos coeficientes do modelo Logit ¢ realizada em termos de mudanca na
probabilidade de ocorréncia do evento para uma unidade de alteracdo nas varidveis
independentes, mantendo as outras varidveis constantes.

Em resumo, a aplicagdo dos modelos logit (e probit) permite analisar como as variaveis
independentes influenciam a probabilidade de ocorréncia do evento de interesse, possibilitando

no contexto de estudo interferir as odds ratios que implicam sobre os jovens no mercado de

trabalho.
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4. Achados e Discussio de resultados

No periodo de 2012 a 2019, foi observado um aumento na taxa de desocupagao tanto
para a populacdo em geral quanto para a populagdo jovem (Figura 1). Em 2012, essas taxas
eram de aproximadamente 7,3% e 14,9%, respectivamente, com uma diferenca de 7,6 pontos
percentuais entre os dois grupos. Porém, em 2019, as taxas de desocupacgao se elevaram para
11,8% e 25,11% para a populacdo em geral e a populagdo jovem, respectivamente,

apresentando agora uma diferenca de 13,31 pontos percentuais.

E relevante destacar que a taxa de desocupagio da populagio jovem ¢é
consideravelmente alta em comparagdo a populacdo em geral. Esse aumento nas taxas de
desocupagdo pode ser atribuido a diversos fatores econdmicos e sociais, como o crescimento
da populagdao economicamente ativa, a desaceleragao econdomica em determinados periodos, a
falta de experiéncia profissional e as dificuldades de insercdo no mercado de trabalho

enfrentadas pelos jovens.

Figura 1 — Taxa de desocupagao da populacdo jovem conforme PNAD continua (2012 -2019)
%
oo 25,3% 26,2% 25,8% 25,1%
25,0%

18,8%
20,0% =2

14,9% 15,1% 14,8%
15,0%

,8%

0,
7,0%

13, 13, 13, 13,
10,
7’1

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

10,0%
5,00/0 7,

0,0%

Jovens (A) I Populagéao Total (B) ==@==Diferenca (A-B)

Fonte: Elaboragao propria com base nos dados da PNAD (2012 a 2019).

Com relacdo a educacdo nos ultimos anos, podemos observar na Figura 2 que houve um
aumento na propor¢do de pessoas buscando niveis mais elevados de escolarizagdo apos a
conclusao do Ensino Médio. Ao mesmo tempo, houve uma redu¢ao no niumero de pessoas com
baixo nivel de escolaridade. No entanto, ¢ importante ressaltar que a maioria das pessoas ainda

possui apenas o Ensino Fundamental incompleto.

Esse aumento na busca por maior escolaridade pode estar diretamente relacionado a
demanda crescente do mercado de trabalho, que tem exigido cada vez mais capacitagcdo e

qualificacdo dos profissionais. Com as constantes mudangas tecnoldgicas e avang¢os na
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economia, as pessoas reconhecem a importancia de se manterem atualizados e competitivos no

mercado.

Apesar desses avancgos, ¢ notavel que ainda ha uma parcela significativa da populacao
com Ensino Fundamental incompleto, seguida por pessoas que concluiram o Ensino Médio.
Essa realidade pode estar associada a diversos fatores socioeconémicos, como dificuldades no
acesso a educacdo de qualidade, desafios familiares e falta de oportunidades para enfrentar os

estudos.

Figura 2 — Escolaridade da populagdo jovem conforme PNAD continua (2012 -2019)

Escolaridade
Superior completo

9% 9% 10% 10% 11% 11% 12% -
4% 4% 4% 4% 4% 4% 5o 152‘: Superior incompleto
21%

] 22% 22% 23% 24% 24% 24% 959 Médio completo

7% 7% 7%

10% 10%  10% 7 7% 7% Médio incompleto

7% 7%
9% 9% 9% 8% 8%
Fundamental completo
B Fundamental incompleto
B Sem intrucdo e menos de 1ano
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 de estudo /

Fonte: Elaborag@o propria com base nos dados da PNAD (2012 a 2019).

Ao analisar os dados da PNAD referentes ao periodo de 2012 a 2019 na Figura 3,
podemos observar que hd uma diferenca significativa de mais de 50% entre a renda média de

todos os trabalhadores entrevistados e a renda média dos jovens nesse mesmo periodo.

A renda média de todos os trabalhadores engloba o conjunto de individuos de todas as
faixas etarias, levando em consideracao tanto os jovens quanto os adultos e idosos. Por outro
lado, a renda média jovem ¢ especifica para os individuos pertencentes a faixa etaria jovem de

14 até 25 anos.

Essa diferenga de mais de 50% entre as duas médias salariais pode ser atribuida a
diversos fatores, como a experiéncia e a qualifica¢do profissional, que tendem a aumentar com
o avangar da idade e do tempo de trabalho. Os trabalhadores mais experientes e com maior
qualificag¢do geralmente possuem saldrios mais altos, contribuindo para elevar a média de renda
dos trabalhadores em geral. J4 os jovens, em sua maioria, estdo no inicio de suas carreiras e,
muitas vezes, enfrentam desafios para obter empregos mais bem remunerados devido a falta de
experiéncia e qualificacdo. Além disso, o mercado de trabalho pode ser mais competitivo para
os jovens, resultando em salarios médios mais baixos em comparagao com a média geral.
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Figura 3 — Renda real (2022) de jovens e populacio total conforme PNAD continua (2012 -2019)
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Fonte: Elaboragao propria com base nos dados da PNAD (2012 a 2019).

A Tabela 1 apresenta os resultados de um modelo /ogit que analisa estar ou ndo estar
empregado para a populagdo jovem de 14 e até 25 anos ao longo dos anos de 2012 a 2019. O
modelo investiga o efeito de diversas variaveis independentes sobre a probabilidade de jovens
estarem trabalhando. A selecdo das variaveis se deve a caracteristicas colocadas como
importantes para as escolhas dos jovens em ingressar no mercado de trabalho (Mdnks, 1968;

Sundberg et al., 1983; Poole & Cooney, 1987; Nurmi, 1989; Nurmi, 1994).

4

O intercepto do modelo ¢ estatisticamente significativo, indicando probabilidade
substancial de ter ou ndo um emprego para os jovens, mesmo sem outras variaveis. A varidvel
"Feminino" possui efeito positivo significativo em todas as estimativas, sugerindo maior
probabilidade de estar trabalhando para jovens do sexo feminino em comparacdo aos

masculinos.

As variaveis de raca revelam efeitos significativos: a cor "Preta" apresenta coeficientes
negativos, indicando menor probabilidade de estar trabalhando para jovens pretos em
comparagao a outras. A cor "Amarela" ndo ¢ sempre significativa, sugerindo variacdo em seu

impacto ao longo do tempo.

As variaveis educacionais demonstram efeitos negativos significativos, indicando que a
medida que o nivel de educacdo aumenta, a probabilidade de estar trabalhando diminui,

possivelmente relacionado a jovens que optam por continuar nos estudos.
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As variaveis regionais também sdo significativas: por exemplo o "Acre" tem efeito
positivo, indicando maior chance estar trabalhando nessa regido, enquanto "Sergipe" mostra

variacdo em seu efeito ao longo do tempo.

Ao longo dos anos analisados, variaveis como género e da raca preta apresentaram
efeitos consistentes na participagdo da populacido jovem no mercado de trabalho. Entretanto,

fatores como a raca amarela e regido de residéncia mostraram resultados mais volateis.

A varidvel de educacao revelou uma tendéncia geral de impacto negativo, indicando que
um maior nivel educacional pode estar associado a uma menor probabilidade de estar
trabalhando. Esses resultados sdo relevantes para compreender as dindmicas do mercado de
trabalho entre os jovens e podem orientar o desenvolvimento de politicas e programas voltados

para a inser¢ao dessa populagdo na forga de trabalho.

Tabela 1 — Resultados dos coeficientes do modelo Logit para jovens de 14 anos e até 25 anos estarem ou ndo
empregados nos anos de 2012 — 2019

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

igttirc 5005%k%  5540%kr  5064FE%  5813FRE 5763%er 6397%kk  gog3eer 00407
0217)  (0207)  (0.205)  (0.160)  (0.197)  (0217)  (0.232)  (0.263)

Ef;ni“ 1L009%HE  0.937Fk%  0.939%k%  0952%kk  (.832%kk  (79gkkr  ga7eex  OoH

(0.020)  (0.022)  (0.023)  (0.017)  (0.023)  (0.022)  (0.025)  (0.025)

Preta -0.16%*** -0.21%** -0.24%*** -0.20%*** -0.30%*%  -0.32%** -0.24***  (0.41**

*

(0.045) (0.042) (0.048) (0.034) (0.047) (0.045) (0.039)  (0.043)

Amare ) 356 0.557%* 0.300 0.293 0.561%* 0.486. -0.29. 0.329.

(0.241) (0.211) (0.367) (0.190) (0.210) (0.283) (0.160)  (0.178)

Parda -0.06** -0.09%*** -0.12%** -0.11%** -0.15%*%  0.21%** -0.18***  (.17**

%

(0.022) (0.022) (0.026) (0.019) (0.028)  (0.026) (0.027)  (0.026)

Indige

I, -0.06 0.263 -0.15 -0.07 0.13 -0.13 041%%  0.177

(0.196) (0.206) (0.280) (0.165) (0.213) (0.208) (0.139)  (0.212)

éi“ora 4.894% -0.28 -0.60 -0.62 1.482
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2012 2013 2014 2015

2016 2017 2018

2019

(2.348)

Idade -0.26%** -0.28%** -0.28%** -0.28%**

(0.004)  (0.003)  (0.003)  (0.003)

Funda

mental

incom

pleto -1.14%** -1.05%** -1.28%** -1.10%**
ou

equiva

lente

0.098)  (0.095)  (0.102)  (0.083)

Funda
mental
compl
eto ou
equiva
lente

T B L WO L I ) R

(0.103)  (0.093)  (0.106)  (0.085)

Médio
incom
pleto
ou
equiva
lente

-1.45%** -1.39%** -1.56%** -1.38***

(0.103) (0.095) (0.105) (0.080)

Meédio

compl

eto ou  -2.15%%* -2.03%** -2.24%%* -2.01%**
equiva

lente

(0.096) (0.093) (0.103) (0.080)

Superi

or

incom

pleto -1.52%%* -1.37%%* -1.57%** -1.41%%*
ou

equiva

lente

(0.104) (0.101) (0.107) (0.089)

Superi
or
compl
eto

D44 D0 D S4RRE D D4
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(5.281)  (24243)  (1.158)

-0.30%**  -0.20%** -0.29%**

(0.004)  (0.004)  (0.004)

-0.74%** -1.41%%* -1.16%**

0.102)  (0.127)  (0.145)

-0.94%*% -] 61%** -] 39%**

0.103)  (0.127)  (0.147)

-1.06¥*% -] 73%x* -1.54%**

(0.104) (0.126) (0.146)

-17 R -2.43%%* -2.20%%*

(0.104) (0.124) (0.147)

-0.99*** -1.72%** -1.48%**

(0.109)  (0.126) (0.148)

-1.90%** D 58H** -2.28%%*
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(3.553)

0.30**

*

(0.004)

1.41%**

ES

(0.173)

1.70%*

E3

(0.170)

1.79%*

*

(0.170)

2.48**

*

(0.174)

1.90**
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(0.174)
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2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
(0.128)  (0.132)  (0.130)  (0.103)  (0.124)  (0.144)  (0.161)  (0.183)
0.791*
Acre  0489%%%  0481%**  0505%FF 0153, 0.743%F%  0.626%%*  0456%xx L
(0.097)  (0.107)  (0.099)  (0.085)  (0.107)  (0.096)  (0.115)  (0.136)
OA;‘;‘Z 0.320%%  0.204* 0.218%  0.282%%% 0203  0.280%%*  0.303** 0218
(0.102)  (0.087)  (0.105)  (0.077)  (0.113)  (0.102)  (0.113)  (0.120)
Elzral 0.328* 0.221* 0.109 0.04  0.493F%  0656**  0335%  0.290*
(0.126)  (0.105)  (0.121)  (0.085)  (0.115)  (0.115)  (0.137)  (0.130)
, 0.423*
Paré 0.224* 0.155. 0.096 -0.14. 0.256%  0.202%%%  0278%%
(0.101)  (0.087)  (0.090)  (0.072)  (0.100)  (0.085)  (0.103)  (0.109)
%
?map 0.446%F%  0.535%%F  0308%F  0421%k  0.521%%  0.827%xk  0.603kkx 0003
(0.129)  (0.116)  (0.133)  (0.115)  (0.181)  (0.142)  (0.134)  (0.147)
%
Eﬁgan 0.198. 0.193. 0.142 -0.06 0051 o0421#xx 0223 0327
(0.112)  (0.106)  (0.109)  (0.078)  (0.114)  (0.103)  (0.116)  (0.120)
%
hMazran 0.491%F%  0.419%%F 03178 0.131%  0.521%F%  0.6430%r 06520k 0007
(0.094)  (0.076)  (0.088)  (0.065)  (0.089)  (0.077)  (0.095)  (0.103)
. 0.495*
Piaui  0.441%%%  0263%* 0.049 013, 0.391%%  0393%kx 475k O
(0.111)  (0.093)  (0.113)  (0.072)  (0.109)  (0.103)  (0.107)  (0.125)
, 0.477*
Ceard  0.453%%%  0283%%%  0252%%  (.193%F  (4330kx  3720kx  37[%ex L
(0.097)  (0.082)  (0.085)  (0.063)  (0.089)  (0.072)  (0.091)  (0.107)
Rio
%
Sra“(fo 0301%*  0.252%%  0210* 0.142.  0411%#  0477%%x  .504%ws 0450
Norte
(0.107)  (0.093)  (0.095)  (0.077)  (0.109)  (0.099)  (0.116)  (0.117)
7 *
:aralb 0.345%* 0.095 0.146 005 0493 0565%kx  0392%kk 039
(0.105)  (0.088)  (0.103)  (0.074)  (0.100)  (0.091)  (0.106)  (0.123)
*
Ebez‘O 0.510%%%  0.444%F%  0370%%%  0210%%%  0495%F*  0364%kr  0250% 048
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2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
(0.105)  (0.081)  (0.095) 0.061)  (0.102)  (0.091)  (0.099)  (0.101)
k
fslago 0.563%%F  0.493%FF  0420%F%  0260%FF  0.560%F*  0.630%k%  0.834rxk 0107
(0.095)  (0.082)  (0.095  (0.066)  (0.091)  (0.093)  (0.105)  (0.106)
Serg‘p 0.123 0.123 -0.06 -0.00 0330%%  0.359%%*  0.335%F  0.098
(0.104)  (0.091)  (0.098)  (0.071)  (0.116)  (0.099)  (0.114)  (0.125)
Bahia  0.045 -0.05 -0.19* -0.30%%F  0.032 0.104 0.030 0.095
(0.097)  (0.078)  (0.090)  (0.060)  (0.095)  (0.093)  (0.101)  (0.106)
Minas = 4 06 S0.27FFEL024%F  044%er 023% 20.20%H 033k 0 2R
Gerais
(0.096)  (0.079)  (0.086)  (0.068)  (0.089)  (0.081)  (0.096)  (0.100)
Espirit
0 -0.23 -0.14 -0.15 0.8 -0.05 -0.12 20.32%%  -0.26*
Santo
(0.101)  (0.090)  (0.095)  (0.066)  (0.103)  (0.085)  (0.103)  (0.110)
Rio de 0.267%
Janeir  0.460%  0.366%*  0.340%F%  0201%F  0.424%%  0200%%*  0.189%
(6]
(0.092)  (0.081)  (0.085)  (0.060)  (0.085)  (0.078)  (0.093)  (0.095)
Sdo g1 -0.19* -0.16. S0.35%HE Q3R L042FEE (. 54REE (408
Paulo *
(0.098)  (0.086)  (0.091)  (0.065)  (0.092)  (0.079)  (0.096)  (0.104)
Parand -030%%  -0.35%%k  LQ37Fex QSRR 27FF 042%RE 042%%% () 36%F
%
(0.099)  (0.082)  (0.090)  (0.064)  (0.101)  (0.080)  (0.093)  (0.103)
Santa -
Catari -0.32%%  -042%%%  _L0.56%%k Q.68 L0520 L(69FFE  (72%KE (5%
na *
(0.098)  (0.083)  (0.090)  (0.066)  (0.091)  (0.079)  (0.099)  (0.099)
Rio )
Sran(ﬁ) S0.28%F Q.51 LQARRER L(70%RE L046%FE  L0.53%FE 0520k () 55%
sk
Sul
(0.098)  (0.085)  (0.093)  (0.066)  (0.097)  (0.085)  (0.101)  (0.108)
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2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Mato
(()}rosgo 0.10 0.13 -0.24% 0.42%%% (.18, -0.26* 0.30%%  .0.35%*
Sul

(0.105) (0.097) (0.099) (0.077) (0.099) (0.113) (0.101) (0.108)
Mato
Gross 0.061 -0.18* -0.14 -0.24 %% -0.19* -0.09 -0.28* -0.32%*
0

(0.107) (0.082) (0.096) (0.070) (0.098) (0.092) (0.115) (0.117)
Goias -0.00 -0.18* -0.32%%* -0.23%%* -0.16 -0.33%%* -0.30%* -0.25%*

(0.111) (0.090) (0.098) (0.071) (0.098) (0.099) (0.105) (0.104)
Distrit
o 0.210. -0.08. 0.085 0.004 0.141 0.021 -0.02 0.056.
Federa
1

(0.123) (0.105) (0.100) (0.089) (0.107) (0.114) (0.119) (0.135)
Famili
Nucle 0.668 0.839 0.793 0.916 0.902 0.833 0.988 o
ar

(0.156) (0.128) (0.142) (0.106) (0.121) (0.123) (0.123) (0.126)
Famili
a 0.578*

0.503** 0.693***  (.645%*%*  (.806***  (.826%***  (.703%** () .864%**
Estend **
ida

(0.157) (0.131) (0.142) (0.108) (0.124) (0.125) (0.126) (0.125)
Famili
a 0.217 0.302* 0.524%** 0.719%**  Q717***  (0.521***  (0.776*** (0.336*
Comp
osta

(0.164) (0.148) (0.170) (0.122) (0.149) (0.144) (0.155) (0.153)

Fonte: Elaboragdo propria com base nos dados da PNAD (2012 a 2019). Codigos de significancia: 0,000 (**%*)
Significativo a 0,01%, 0,001 (**) Significativo a 0,1%, 0,01 (*) Significativo a 1%, 0,05 (.) Significativo a 5%,

0,1 () Significativo a 10%. Software RStudio.

ao longo dos anos de 2012 a 2019, fornece uma compreensdo mais detalhada sobre como o

perfil dos jovens em relagdo a estar trabalhando evoluiu ao longo do tempo.

ao longo do tempo. Por exemplo, a varidvel "Acre" apresenta razdes de odds maiores que 1 em
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todos os anos, indicando uma maior probabilidade de participagdo dos jovens nesta regiao

(Tabela 2).

Por outro lado, outras variaveis de regido, como "Rio de Janeiro" e "Sao Paulo",
mostram razoes de odds menores que 1, sugerindo uma menor probabilidade de participagao

dos jovens nessas regides (Tabela 2).

Em sintese, a analise detalhada das razdes de odds ao longo do tempo destaca que a
participacao da populagdo jovem no mercado de trabalho tem apresentado uma tendéncia de

crescimento geral.

Na Figura 4 ¢ possivel ver a dispersao da razao de chance dos estados com relagdo ao
ano de 2012 e os anos subsequentes, no geral ha uma tendéncia de melhora nas chances de estar
no mercado de trabalho para os jovens de até 25 anos. Esse efeito, no entanto, ndo ¢ homogéneo,

ressaltando as diferengas regionais.

Figura 4 — Dispersdo da razéo de chance dos estados de 2013 a 2019 comparados com resultados de 2012.

2.5 .

, “lg ®

2 & 3 ®
g &

L5 o 18 ¢ 5 ='

. "- ]
1 i
ﬁ' YL
0.5
0
0 0.2 0.4 0.6 0.8 1 1.2 1.4 L6 13 2

Fonte: Elaboragdo propria com base no modelo Logit dos dados da PNAD (2012 a 2019).

Na tabela 2 os resultados das razdes de chance por estado, mostram que para o sul e
sudeste as chances de um jovem estar trabalhando ¢ menor com relagdo aos estados do norte e
nordeste. Como a renda no sul e sudeste ¢ maior (IBGE, 2023), € possivel que os jovens tenham
menos chances de estar trabalhando em razdo de estarem buscando melhor qualificagdo

profissional em empregos de maior remuneracao.
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Tabela 2 — Resultados de razdo de chance dos Estados brasileiros para jovens de 14 anos e até 25 anos nos anos
de 2012 — 2019 estarem ou ndo empregado.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Acre 1,63%%% ] 62%%% | Ge*H% |17, 2 1Rk | Q7R | Sk D ) kkk
Amazonas 1,38%%  123%  124% [ 33%kk 23 [ 32%kk | 35%F |24
Roraima 1,39%  125% 1,12 0,96  1,64%%*% [93%% | 4% | 34%
Par4 125 1,17. 1,1 0,87.  120%  134%%% [ 32%x [ 53kkk
Amapa 1,56%%% [ J1*%% | 4%k | 52%kk | GOk D Quak | kA | 3wk
Tocantins 122, 121, 1,15 0,93 1,05  1,52%%% 125 [30%*
Maranhéo 1,64%%% | 52%k% | 37wkE | [4% ] GR%HR | QEkk | 9Dk D 4@k
Piaui 1,55%%% [ 3%%x 105 0,87, 148k | A4Q%kk | GlHkk | G
Cearé 1,57%%% ] 33%k% | 0%k | DHk | 54wk | ASEEkE | 45Hkk | G]Hkk
Rio Grande do Norte 1,35%% 120%% [23%  [15.  [,51%%% ] g[%** | gk*k [ 57%k%
Paraiba 1L41% 1,1 LI6 0,94  1,64%%% ] 76%%* | 48%k* | 75kkx
Pernambuco L6TH**% 1, 56%%% | 45%kx | D3%kk | A%k | Aqwwk | 28 | gD
Alagoas 1,76%%% 1 64%%% | S52%k% | Jkwk | Jowkk | QEkk D Jwkk ) Dok
Sergipe LI3 LI13 094 0,99  1,39%F [ 43%x 4% ]
Bahia 1,05 0,95  082*% 0,73%* 103 1,11 1,03 1.1
Minas Gerais 0,04  0,76%%% (,78%% (,64%%% (,79%  (,74%%% () 72%%* () 75*x
Espirito Santo 0,79 0,86 086  083** 094 089  0,73** 0,77*
Rio de Janeiro 1,59% 1 4dwss | 4]%kx ] D%k ] 53k | 34wek o1k | 3]x
Sio Paulo 0,99  0,82%  0,85.  0,7%%% (,73%%* (,65%%k (,58%%kk () Gk
Paran4 0,74%%  0,7%%% (0, 68%%* (,GFkx (0 76%F  (,65%% (,65FkF () Gk
Santa Catarina 0,73%%  0,65%%% (,57%%% () Skkx () 5Q%%kk () Skkx () ARHHk () 5Dk

Rio Grande do Sul ~ 0,75%% 0,6%*%* 0,61%%% (,5%%* ( (3%** () 59%*k () 5Q%kk () §7+%%
Mato Grosso do Sul 0,9 0,88  0,78%  0,66%** 0,83.  0,77%  0,74%* 0,7%*

Mato Grosso 1,06 083* 087  0,78** 082* 091  0,75%  0,72%*
Goias 0,99  083*  0,72%* 0,79%% 085  0,72%F*% (,74%*% (,77*
Distrito Federal 123, 092. 1,09 1 LIS 1,02 097  1,06.

Fonte: Elaboragdo propria com base nos dados da PNAD (2012 a 2019). Codigos de significancia: 0,000 (**%*)
Significativo a 0,01%, 0,001 (**) Significativo a 0,1%, 0,01 (*) Significativo a 1%, 0,05 (.) Significativo a 5%,
0,1 () Significativo a 10%. Software RStudio.

Ao analisar a variavel de género (Feminino, figura 5), observa-se que as jovens tém
maior probabilidade de estar trabalhando em todos os anos analisados. A razdo de chance para
a variavel feminino permaneceu relativamente constante ao longo do tempo, indicando uma
leve tendéncia de queda e sugerindo uma possivel reducdo nas disparidades de género no

mercado de trabalho.

Apesar da predominancia feminina, persistem desigualdades de género na participagao
laboral. Fatores como raca, nivel de educacgdo e regido também influenciam a probabilidade de

participagdo dos jovens estarem trabalhando. Compreender esses padrdes ¢ importante para
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desenvolver politicas e estratégias eficazes de inclusdo e empoderamento dessa parcela da

populagdo.

A Figura 5 exibe o grafico da razao de chance da participacao das mulheres no mercado
de trabalho de 2012 a 2019. Em 2012, a razdo de chance era 2.744, indicando que a
probabilidade relativa de uma jovem mulher estar empregada em comparagdo com estar
desempregada era cerca de 174% maior do que a de um homem. Nos anos seguintes, essa razao

manteve-se elevada, variando entre 155% ¢ 159%.

A partir de 2015, observou-se uma tendéncia de queda na razao de chance, indicando
uma diminui¢do na disparidade entre a propor¢ao de jovens mulheres e homens empregados.
Em 2016, atingiu o minimo de 2.299, refletindo uma probabilidade relativa cerca de 129%
maior para as mulheres estarem empregadas em relacao ao desemprego. A partir de 2017, houve
uma leve recuperagdo na razao de chance, mantendo-se estavel em torno de 2.2 a 2.3 at¢ 2019.
Esses resultados sugerem que, ao longo desse periodo, as mulheres jovens tiveram maior
probabilidade de estarem empregadas em comparacdo com os homens, refletindo possiveis

impactos de mudancas sociais e politicas.

A reducdo da razdo de chance a partir de 2015 sugere maior equidade de género no
mercado de trabalho, mas permanece em um patamar significativo. Essa analise ¢ apenas um
aspecto, sendo fundamental considerar outras variaveis que influenciem a participagao feminina

no mercado de trabalho.

Figura 5 - Razdo de chance da variavel Sexo ao longo dos anos de 2012 a 2019.
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Fonte: Elaboragdo propria com base no modelo Logit dos dados da PNAD (2012 a 2019).
Ao examinar as variaveis de raga (Figura 6), observam-se padrdes distintos. A variavel
"Preta" apresenta razdes de odds menores que 1 em todos os anos, indicando menor
probabilidade de jovens pretos estarem trabalhando em comparagdo com outras ragas. Ja a
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variavel "Amarela" exibe resultados variados, sugerindo que seu impacto pode oscilar ao longo

do tempo.

A variavel "Parda" também mostra razdes de odds menores que 1, indicando menor
probabilidade de estarem trabalhando, com uma tendéncia menos clara ao longo dos anos.
Assim, jovens pretos e pardos enfrentam menores chances de emprego, com essa desigualdade
aumentando ao longo do tempo, principalmente para os pretos. Em 2019, as chances de inser¢ao
no mercado de trabalho para jovens pretos eram aproximadamente 34% menores do que para

jovens brancos.

Figura 6 - Razdo de chance da variavel Raga ao longo dos anos de 2012 a 2019.
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Fonte: Elaboragao propria com base nos dados da PNAD (2012 a 2019).

Os dados indicam uma redug¢do na probabilidade de jovens mais velhos estarem
trabalhando. Isso pode ser atribuido a varios fatores, como a possivel falta de absor¢ao de mao
de obra qualificada com saldrios mais altos ou ao adiamento da entrada no mercado de trabalho
devido a prosseguimento nos estudos. Em 2019, cada ano adicional de idade diminuiu as

chances de participacdo no mercado de trabalho em cerca de 27% (Figura 7).

Figura 7 - Razdo de chance da variavel Idade ao longo dos anos de 2012 a 2019.
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Fonte: Elaboragdo propria com base no modelo Logit dos dados da PNAD (2012 a 2019).
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Em relacdo ao nivel de educagao, as varidveis representativas dos graus de escolaridade
mostram efeitos consistentemente negativos nas razoes de chance ao longo dos anos (Figura 8).
Isso indica que, a medida que o nivel educacional dos jovens aumenta, a probabilidade de estar
trabalhando diminui. Essa tendéncia sugere que os jovens mais educados podem adiar a entrada
no mercado de trabalho em busca de melhores oportunidades ou investir em educagao adicional
para aprimorar perspectivas futuras de emprego. Apesar de uma queda em 2016, a tendéncia
negativa foi retomada para todos os niveis nos anos subsequentes. A razao de chance compara

a resposta sem instru¢ao com os demais niveis educacionais.

Figura 8 - Razdo de chance da variavel Educagdo ao longo dos anos de 2012 a 2019.
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Fonte: Elaboragao propria com base no modelo Logit dos dados da PNAD (2012 a 2019).
Em relacdo a composicdo parental (Figura 9), familias nucleares compostas ou
estendidas tém maior chance de terem jovens trabalhando, quando comparadas aos domicilios

unipessoais.

Figura 9 - Razdo de chance da variavel Tipo de Nucleo Familiar ao longo dos anos de 2012 a 2019.
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Fonte: Elaborago propria com base no modelo Logit dos dados da PNAD (2012 a 2019).
Os resultados evidenciam tendéncias significativas na participagdo dos jovens no

mercado de trabalho. A presenca crescente de mulheres jovens, ao estabilizar essa trajetoria,
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sublinha a persisténcia das possiveis desigualdades de género ao longo de suas carreiras. A
desigualdade racial, ainda uma preocupagdo continua, tem evoluido desde 2019, sinalizando

implicagdes futuras.

A entrada tardia dos jovens no mercado de trabalho, possivelmente decorrente do
aumento do tempo dedicado ao estudo, ¢ uma observagdo relevante. Surpreendentemente, o
aumento da escolariza¢do ndo se traduz em maior participagdo ao longo do tempo, com jovens

sem instrucao apresentando maiores chances de emprego.

A estabilidade ao longo dos anos nas familias nucleares, com maiores chances de terem
jovens empregados, destaca a consisténcia do ambiente familiar como determinante da
empregabilidade. Essas tendéncias ressaltam areas criticas para futuras politicas de inclusao e

desenvolvimento socioecondmico.

Os modelos foram testados quanto a heterocedasticidade e normalidade dos residuos.
Apesar de apresentarem dados homocedasticos, ndo atendem a prerrogativa de normalidade. A
Figura 10 (correspondente a 2012 e replicada em outros anos) revela que os dados se
concentram em individuos empregados e desempregados, mas os modelos mostram

comportamentos distintos nas caudas.

A Figura 11, com a curva normal, evidencia que os pontos ndo seguem uma linha,
indicando que o conjunto de varidveis para explicar a participacdo no mercado de trabalho
precisa ser aprimorado, considerando as variaveis disponiveis na PNAD.

Figura 10 - Grafico de dispersdo dos residuos em 2012.
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Figura 11 - Grafico de dispersdo dos residuos em 2012.
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5. Conclusao

A analise das razdes de chance ao longo do periodo de 2012 a 2019 revela uma tendéncia
de crescimento geral na chance do jovem trabalhar. Observa-se que as jovens tém uma
probabilidade superior de insercdo nesse cendrio em comparagdo com o0s jovens do sexo
masculino. No entanto, persistem desigualdades de género, embora exista uma diminui¢ao

gradual ao longo do tempo.

No que diz respeito a raca, os jovens pretos e pardos apresentam menor probabilidade de
estarem trabalhando em relagao as outras. A variavel "Amarela" demonstra resultados variados,
indicando que seu impacto na participagdo no mercado de trabalho pode ser influenciado por
fatores dindmicos, com um aumento ao longo do tempo. Isso ressalta a preocupacao continua

com as desigualdades raciais na concepgao de politicas publicas para os jovens.

A influéncia do nivel de educagdo dos jovens ¢ significativa, mostrando que a medida que
a escolaridade aumenta, a probabilidade de estar trabalhando diminui. Isso pode indicar que
jovens mais educados adiam sua entrada no mercado em busca de melhores oportunidades ou
buscam educacdo adicional para aprimorar suas perspectivas de emprego. No entanto, esse
efeito também sugere a possibilidade de o mercado nao absorver adequadamente a mao-de-obra

jovem com algum grau de instrugdo.

Ao analisar as variaveis de regido, surgem diferencas marcantes nas chances de
participacdo no mercado de trabalho entre os estados brasileiros. Estados como "Acre"

apresentam maiores chances, enquanto "Rio de Janeiro" e "Sdo Paulo" mostram menores
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chances de participagdo para os jovens. Esse aspecto regional destaca a diversidade nas

oportunidades de emprego enfrentadas pelos jovens em diferentes partes do pais.

E importante ressaltar que as razdes de chance sdo fundamentais para compreender como
variaveis independentes influenciam a probabilidade dos jovens terem um emprego. No
entanto, o modelo /ogit possui limitagdes, e outros fatores ndo abordados podem afetar os
resultados. Portanto, ¢ essencial interpretar os resultados com cautela, considerando a

complexidade do contexto socioecondmico envolvendo a participacao dos jovens no mercado

de trabalho.

Destaca-se que o trabalho ndo aborda a inser¢ao do jovem no mercado de trabalho, pois
se limita a analisar apenas a variavel de estar ou ndo empregado. Para uma compreensao mais
completa do mercado de trabalho, ¢ essencial considerar aspectos adicionais, como por
exemplo, o desalento e a auséncia de emprego devido aos estudos. Portanto, essa limitagdo deve

ser considerada ao avaliar os resultados.

Diante dessas conclusdes, ¢ imperativo que os formuladores de politicas publicas
considerem a evolucdo das varidveis que impactam a participacdo da populagdo jovem no
mercado de trabalho ao longo do tempo. A promogao de politicas que reduzam as desigualdades
de género, raga e educacionais pode contribuir para a inclusdo e empoderamento dos jovens.
Investir em educagdo e formacao profissional também ¢ fundamental, assegurando que os
jovens tenham acesso a oportunidades que os tornem mais competitivos no mercado de
trabalho. Em suma, essa andlise detalhada fornece percepcdes importantes para informar
politicas publicas efetivas que impulsionem oportunidades de emprego e crescimento

econOmico para essa parcela significativa da populagdo jovem.
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