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O DIALOGO ENTRE ANTROPOLOGIA E EDUCAGAO: EXPE-
RIENCIAS COM A DIVERSIDADE NA FORMAGAO DE PRO-
FESSORES DA EDUCAGAO BASICA

Resumo

Nos anos de 1990, as politicas educacionais multiculturais tornaram-se
importantes formas de reconhecimento da diversidade no Brasil, que
continua sendo vista como um problema nas instituicdes educativas,
mesmo que os valores culturais estejam sendo cada vez mais relevan-
tes na compreensdo das diferencas socioculturais no ambiente escolar.
Neste artigo, contextualizamos as formas de lidar com a diversidade e
refletimos sobre o lugar da antropologia no dialogo com a educacio, a
partir de duas experiéncias de formacdo de professores ocorridas em
Pernambuco, evidenciando as dificuldades em lidar com a diversidade.
Por fim, apontamos questoes relevantes no processo de formacio de
professores.

Palavras-chave: educacao, multiculturalismo, diversidade cultural.

THE DIALOGUE BETWEEN ANTHROPOLOGY AND EDUCA-
TION: EXPERIENCES WITH DIVERSITY IN THE TRAINING OF
ELEMENTARY EDUCATION TEACHERS

Abstract

In the 1990s, multicultural education policies became important forms
of diversity recognition in Brazil, which is still seen as a problem in edu-
cational institutions, even though cultural values are being increasingly
relevant in understanding the socio-cultural differences in the school.
In this paper, we contextualize the ways of dealing with diversity and
reflect on the place of anthropology in dialogue with education, from
two experiences of teacher training which took place in Pernambuco,
showing difficulties in dealing with diversity. Finally, we point out rele-
vant issues in the teacher training process.

Keywords: education, multiculturalism, cultural diversity.
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EL DIALOGO ENTRE ANTROPOLOGIA Y EDUCACION: EX-
PERIENCIAS CON LA DIVERSIDAD EN LA FORMACION DE
MAESTROS DE LA EDUCACION BASICA

Resumen

En la década de 1990, las politicas de educacion multicultural se con-
virtieron en importantes formas de reconocimiento de la diversidad en
Brasil. Entretanto, esta diversidad sigue siendo vista como un problema
en las instituciones educativas, mismo que los valores culturales sean
cada vez mas relevantes en la comprension de las diferencias sociocul-
turales en el ambiente escolar. En este trabajo, contextualizamos las for-
mas de si trabajar con la diversidad y reflexionamos sobre el lugar de la
antropologia en el didlogo con la educacion, a partir de dos experiencias
de formacién de maestros que acorrié en Pernambuco, en las cuales,
presentamos las dificultades en el trabajo con la diversidad. Por ultimo,
seflalamos temas relevantes en el proceso de formacién de maestros.

Palabras claves: educacion, multiculturalismo, diversidad cultural.
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INTRODUCAO

Este trabalho procura refletir sobre as
variadas formas pelas quais a diversida-
de cultural é percebida no contexto es-
colar, levando em conta que, ao longo
do tempo, ela foi vista como um pro-
blema, para o qual a pedagogia domi-
nante assumiu uma orientacao assimi-
lacionista e integracionista (Silva, 2003)
na tentativa de homogeneizar as dife-
rencas culturais ali existentes. Diante
das politicas educacionais multicultu-
rais, que foram se desenhando em va-
rias partes do mundo, a partir dos anos
de 1980, e no Brasil, a partir dos anos
de 1990, faz-se necessario compreen-
der como esta diversidade vem sendo
percebida atualmente, uma vez que,
os valores culturais tém sido cada vez
mais relevantes na compreensio das
diferencas socioculturais no ambiente
escolar.

Para isto, organizamos esta reflexdo em
quatro partes: esta introdu¢do na qual
contextualizamos as formas com as
quais estamos lidando com a diversida-
de; uma segunda parte intitulada “An-
tropologia, diversidade cultural e edu-
cagdo”, em que refletimos sobre como
tem sido o lugar da antropologia no
didlogo com a educagio em diversos
contextos; em seguida, na terceira re-
fletimos sobre formas atuais de didlogo
entre Antropologia e Educacdo — nesta
tomamos como base duas experiéncias
concretas de formacao de professores
ocorridas em Pernambuco, nas quais
podemos evidenciar as dificuldades em
lidar com a diversidade; nas considera-
¢bes finais, apontamos algumas ques-
toes que consideramos relevantes para
o processo de formacido de professo-

res, para atuar em sociedades multicul-
turais.

Nas ultimas décadas, o mundo vem
passando por grandes mudancas, em-
bora niao possamos calcular suas pro-
porgdes, elas se fazem perceber no
dia-a-dia de grande parte da populacio
mundial. Tais mudancas estao direta-
mente associadas aos processos de glo-
balizacio e as politicas neoliberais que
vém sendo adotadas pelos governantes
de muitos pafses (Valente 1999), além
disso, tém gerado mudangas decisivas
em escala mundial, consolidando in-
tercambios de imagens, mercadorias,
pessoas e ideias. Nesse processo de
globalizacdo, o mundo parece ter se
tornado um grande cenario de expres-
soes plurais, onde as complexas reali-
dades multiculturais interagem com
uma ampla variedade de tradiges po-
liticas, socioculturais, étnicas, religio-
sas, de orientagdo sexual e de género,
fruto de ondas migratérias das Ultimas
décadas que marcaram o processo de
descolonizaciao, colocando a diversida-
de cultural e o multiculturalismo como
grandes temas para debates na atuali-

dade (Nash 1999).

Para Mary Nash (1999), a dinamica da
mundializagdo vem criando processos
de universalizacdo e homogeneiza¢io
cultural através da globalizacdo das
industrias culturais. Em meio a esse
processo crescente de uma pretensa
homogeneizagao cultural, grupos di-
versos, povos e culturas, em diferentes
espacos, reafirmam suas particularida-
des e reivindicam um lugar préprio e

singular na sociedade em que vivem
(Gusmao 2008).
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Neste contexto de reivindicacio de
direitos e espacos, ¢ previsivel o sut-
gimento de tensoes e conflitos, sendo
estes das mais diversas ordens, desta-
cando-se aqueles baseados em diferen-
¢as social, racial, étnica, de orientacio
sexual ou de género que edificam hie-
rarquias e desigualdades, bem como,
constituem importantes marcadores de
identidade construidos a partir de ca-
tegorias e/ou grupos sociais minorita-
rios ou excluidos. Estas reivindicacdes
questionam a visao homogeneizadora
da sociedade a0 mesmo tempo em que
defendem politicas de reconhecimento
de suas diferencas e de suas multiplas
identidades, assim como, de suas des-
vantagens e desigualdades sociais, que
sao oriundas da discriminacio social,
de género, de orientacio sexual, étnica,
do racismo etc, estes movimentos sao
considerados expressoes do multicul-
turalismo (Taylor 1994).

E importante ressaltar que nos Esta-
dos Unidos os conflitos relacionados a
realidade multicultural tém seu ponto
de partida no movimento pelos direi-
tos civis, tendo a discriminacao racial
como foco principal. Na Europa, por
sua vez, tais conflitos estdo relaciona-
dos principalmente ao imigrante. Es-
tes, tidos como os “bodes expiatorios”
(Valente 1999), sao tratados de forma
xenofoba e preconceituosa. Na Amé-
rica Latina e Brasil, sao os negros e po-
vos indigenas as principais vitimas des-
se processo avassalador, que envolve
também as discriminacSes de género
e orientacio sexual, agindo como um
“rolo compressor” frente a diversida-
de sociocultural. No Brasil, como no
restante da América Latina, tais confli-
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tos estdo relacionados principalmen-
te a formacido da identidade nacional
(Ortiz 2007). E, portanto, neste pro-
cesso de infetiotizacdo das diferencas
que a diversidade cultural passa a ser
sinonimo de desigualdade. Tal situacao
incita-nos a pensar a unidade humana
tendo por base sua diversidade, o que
nos leva ao desafio de “desenvolver a
capacidade de conviver com as diferen-
cas” (Silva & Brandim 2008: 53).

Frente a esta situacao de tensoes e ins-
tabilidades que geram conflitos entre
os mais diversos grupos, a sociedade ¢é
convidada a agir contra tais situacOes
por meio de suas institui¢des sociais,
politicas e civis, entre as quais se desta-
ca a instituicio escolar. A escola coube
um papel fundamental, uma vez que
sem esta, outras medidas poderiam se
tornar frageis, pois “é a partir da edu-
cagdo escolar que se podem evitar as
tensOes entre grupos étnicos e cultu-
rais (...) e quebrar o circulo vicioso da
discriminagdo que se abate sobre os
imigrantes culturalmente diferencia-
dos” (Valente 1999:11).

Na tentativa de compreender o lu-
gar das diferencas e da diversidade
na educacio e na instituicao escolat,
propomo-nos a fazer essa reflexdo,
pois, compreender o lugar da diferen-
¢a e sua contribuicdo para a dinamica
social, parece-nos fundamental neste
momento em que estamos vivendo.
Desse modo, a0 tomarmos o espaco
educativo como /ldcus desta reflexdo,
concordamos com Dietz (2012), quan-
do afirma que os primeiros passos para
a implantacao de medidas destinadas a
reconhecer a diversidade cultural, ou
seja, de “multiculturalizar” as socie-
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dades contemporaneas centraram-se
em dois ambitos de atuacio: a escola
e a universidade. Dessa forma, enten-
demos que a escola tem sido uma das
grandes molas propulsoras deste deba-
te, pois,
“a escola ¢ um dos lugares consa-
grados a formagio do individuo, e
a sua integragdo na comunidade de
iguais. F, portanto gracas a escola
que o individuo pode transcender
seus lacos familiares, étnicos ou
consuetudindrios e criar um senti-
mento de pertenca a uma identida-
de, mas abrangente: a nagdo, a repu-
blica. A educagao tem igualmente a
missdo de conduzir as pessoas ao
plano do amadurecimento de suas
capacidades. Ao permitir-lhes for-
jar seu espirito critico e escolher
de modo auténomo entre as varias
possibilidades aquele que melhor
lhe convém, a escola é a segunda
instancia libertadora do individuo”
(Semprini 1999:45-46).
E nesta perspectiva que empreendemos
esta reflexdo, orientada por um viés
antropolégico, por entendermos que
as diferencas culturais como realida-
de concreta, sempre foram a principal
preocupacio da antropologia, que se
constituiu como a ciéncia da alteridade.
Para tanto, partimos do pressuposto de
que “a diferenca nao é simplesmente,
ou unicamente um conceito filoséfico,
uma forma semantica’, ela é “antes de
tudo uma realidade concreta, um pro-
cesso humano e social, que os homens
empregam em suas praticas cotidianas
e estdo inseridas no processo histori-
co” (Semprini 1999:11) e que, por isso
mesmo, precisam ser reconhecidas e
respeitadas.

ANTROPOLOGIA,  DIVERSIDADE
CULTURAL E EDUCAGAO

Atualmente, vivemos em um contexto
em que o estudo da diversidade cultu-
ral, “objeto basilar da ciéncia antropo-
logica” (Gusmao 2008: 52), passa a ser
parte dos estudos dos mais diversos
campos disciplinares tais como direito,
historia, psicologia, sociologia, politica,
genética e, principalmente, da pedago-
gia. Dentre estas, a pedagogia, passou
a ser a porta de entrada dos debates
sobre a diversidade cultural no cam-
po educativo (Dietz & Mateos Cortés,
2009). Sob a perspectiva da pedagogia,
estes debates veiculam varias formas
de lidar com as diferencas dentro da
educacio’, indo desde uma visio ho-
mogeneizadora predominante, a uma
visao mais plural. O predominio de
abordagens
contribuido para encarar as diferengas,
quaisquer sejam elas, como problemas.
Portanto, torna-se imperativo compre-
ender o lugar das diferencas no sistema

homogeneizadoras tem

social e, sobretudo, no espago escolar,
20 mesmo tempo em que se deve bus-
car compreender se tais diferencas siao
“fatores de enriquecimento, empobre-

cimento, triunfo ou ameaga” (Semprini
1999: 11).

Sob a perspectiva desses novos cam-
pos disciplinares, a Antropologia vem
sofrendo virias criticas, sobretudo dos
chamados Estudos  Culturais, campo
disciplinar que se institucionalizou no
final dos anos de 1980, no qual a diver-
sidade cultural, antes objeto basilar da
Antropologia, passou a ser considerada
com base em outros parametros, pos-
tulando a necessidade de uma revisiao
do conceito de cultura. Segundo Gus-
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mao (2008), no interior desse campo
disciplinar, surgiu um rechagar da cién-
cia antropoldgica, sendo a Antropolo-
gia vista apenas pelas suas abordagens
classicas, sem considerar sua dinamici-
dade, bem como, uma ampla revisao de
conceito e ideias que foram sendo ela-
borados a partir dos anos de 1960, na
tentativa de superar limites que duran-
te mais de um século atuaram em seu
campo tedrico e pratico como ciéncia
(Ortner 2011).

Dietz (2012), ao refletir sobre os novos
campos disciplinares que tem como
“objeto de estudo” a diversidade cul-
tural, chama a ateng¢ao para um “novo”
campo disciplinar dentro das chama-
das ciéncias da educacio, a Pedagogia
Intercultural. Tendo surgido a partir
de uma tendéncia normativa do mul-
ticulturalismo e de sua opg¢ao por “pe-
dagogizar” os discursos reivindicativos
provenientes dos movimentos sociais,
a Pedagogia Intercultural reproduz as
mesmas caracterfsticas da pedagogia
generalista do século XIX, tanto em
suas orientagdes analiticas e compara-
tivas quanto nos modelos imediatistas
de intervencdo pedagdgica.

Ainda segundo o referido autor, este
modelo de intervencdo pedagogica,
tem como base um discurso que jd vem
sendo tema de debates ha décadas. Tra-
ta-se do rendimento, sucesso ou insu-
cesso escolar de criancas pertencentes
as minorias étnicas, religiosas, etc., pois
na visao de muitos educadores, politi-
cos e pedagogos encarregados das ins-
tituicGes educacionais, o “fracasso ou
insucesso escolar” dos alunos estatia
estritamente relacionado ao perten-
cimento étnico ou a condi¢ao de imi-
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grantes. Foi a utilizacao deste discurso,
sem considerar outras variantes, como
classe social de origem, contexto la-
boral e residencial, que serviu de base
para justificar a necessidade de um
programa de educacio compensatoria
para criangas imigrantes no continente
europeu.

Assim, o multiculturalismo se apro-
veitou desta tendéncia para classifi-
car as criangas provenientes de varias
minorias na escola publica como um
“problema” pedagdgico e como con-
sequéncia “etnificar” os conflitos so-
ciais dentro da escola invisibilizando
outras diferengas ¢ desigualdades so-
ciais (Dietz 2012). Como consequéncia
deste discurso que etnifica os conflitos
sociais, surgiu uma tendéncia a integra-
¢io escolar dos grupos minoritarios de
uma determinada sociedade, gerando
uma politica compensatéria do sistema
educativo vigente.

No sistema educacional norte ameri-
cano, como ja destacamos na introdu-
¢o, foram os negros e outras minorias
que passaram a ser vistos como um
problema social. Desta mesma forma,
nos pafses latino-americanos, os povos
indigenas e também os negros foram
0s que se converteram em problemas,
ja na Buropa esta classificagao caiu so-
bre os imigrantes e seus descendentes.
Nesse sentido, podemos entender que
foi gracas ao multiculturalismo que a
intervencdo pedagbgica
sua histérica missdo de estigmatizar o

reatualizou

outro, para integra-lo e nacionaliza-lo
(Dietz 2012). Também podemos acres-
centar que as diferencas de género e
orientacdo sexual, entre outros, intet-
conectam-se com as diferencas acima
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citadas, reforcando os processos de es-
tigmatizacgao.

No continente europeu, diversos gru-
pos reagiram a realidade de exclusdao
social e cultural, que inferiorizava as
diferencgas e os colocava como proble-
mas sociais, passando a reivindicar nao
somente o seu reconhecimento, mas
acima de tudo o respeito e o diteito de
viver segundo seus costumes ¢ crencas.
No ambito educativo, as reivindicacoes
estavam direcionadas ao reconheci-
mento das diferencas ai existentes,
indo contra o modelo hegemonico de
educacio, que se esforcava para produ-
zir uma homogeneizacio linguistica e
cultural. Dessa forma, os movimentos
sociais lutaram e continuam lutando
para garantir que a escola seja vista e
pensada como espago de diversidade,
de respeito mutuo e de tolerancia.

Nos Estados Unidos, o multiculturalis-
mo esteve mais relacionado as deman-
das juridicas em favor dos grupos mi-
noritarios por uma igualdade tanto no
trabalho quanto na educaciao. Como
resultado de suas reivindica¢oes, o mo-
vimento pelos direitos civis conseguiu
abolir a segregacao racial em todas as
escolas publicas e nas instituicbes de
ensino superior. Conseguiu, também,
legalizar a igualdade de oportunidade
de emprego, proibindo a discriminacio
Nno emprego por raga, etnia, cor, reli-
gido, grupo étnico, sexo ou origem na-
cional. No campo educacional, foram
criados programas de estudos étnicos e
de género nas universidades, para tratar
do problema da falta de representacio
equitativa dos grupos minoritarios na
esfera académica e também para estu-
dar as dindmicas de poder entres gru-

pos dominados e dominantes (Martin
2009).

Diferentemente dos paises europeus e
dos Estados Unidos, a questio multi-
cultural na América Latina ganha uma
conformagdo propria, pois este con-
tinente foi construido com uma base
multicultural muito forte, na qual as
relacGes interétnicas foram e continu-
am sendo uma constante em todo esse
processo. A formagao desta parte do
continente foi marcada pela eliminacao
fisica do outro, pela negacdo ou por
sua escravizacdo. Esse processo de ne-
gacao do outro, também se da no pla-
no das representacées € no imaginario
social. Assim, o debate multicultural na
Ameérica Latina nos coloca diante de
sujeitos historicos que foram massa-
crados, mas que sobreviveram e con-
tinuam afirmando sua identidade, mes-
ma que seja em uma situacdo na qual
as relagcbes de poder sdo assimétricas,
de subordinacio e de uma acentuada
exclusdo (Candau 2005: 14).

No Brasil, os debates relacionados 2
diversidade cultural na educacio co-
mecaram ja na década de 1970, com
as reivindicacbes de uma educacio
especifica e diferenciada para os po-
vos indigenas, no entanto, tornaram-se
mais evidentes a partir do lancamento
dos Parametros Curriculares Nacionais
(PCN’s) no ano de 1997, que elege a
diversidade cultural como tema trans-
versal a ser trabalhado em todas as sé-
ries da educacio basica. Esse debate
teve uma importancia fundamental no
reconhecimento das diferencas no es-
paco educativo, pois, pela primeira vez
na histéria do pafs, uma proposta edu-
cacional vinda do Ministério da Educa-
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¢do abordou a questdo da pluralidade
cultural (Candau 2005). Tal fato gerou
o reconhecimento da multiculturali-
dade e a diversidade cultural ganhou
grande relevancia social e educacional
(Fleuri 2003:01).

Politicas oficiais de reconhecimento da
diversidade cultural da sociedade bra-
sileira, foram sendo desenvolvidas pe-
los governos, seja no ambito, federal,
estadual ou municipal. Tais politicas
tem suscitado um debate na sociedade
em geral, tendo como ponto crucial os
debates relacionados as cotas em uni-
versidades. Dessa forma, a problemati-
ca da diversidade cultural nas relacdes
sociais e nos processos educacionais
passou a estar presente nos mais diver-
sos meios de comunicacio de massa,
no ambito académico, em congressos,
seminarios e encontros.

Ora, levando em conta que ¢ neces-
sario problematizar as questoes rela-
cionadas a diversidade, seja cultural,
social, de género ou religiosa, no am-
biente escolar, surgem outros questio-
namentos: estariam os professores “ca-
pacitados” para essa reflexdo? Sera que
os cursos de formacao de professores
vem trabalhando essa questao da diver-
sidade? Sera que os professores em seu
processo de formagao continua vem se
dedicando a compreender a problema-
tica da diversidade cultural?

Considerando que o didlogo entre a
antropologia e a educa¢do na forma-
¢io de professores é fundamental para
consolidar politicas de reconhecimen-
to da diversidade nos espagos educa-
tivos, refletiremos sobre experiéncias
com formacio de professores na com-
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preensio da diversidade, baseadas no
didlogo entre antropologia e educacio
no item a seguir.

EXPERIENCIAS COM A FORMAGAO
DE PROFESSORES NA COMPREEN-
SAO DA DIVERSIDADE CULTURAL

Ja mencionamos, linhas acima, que as
politicas de reconhecimento da diver-
sidade cultural no ambito educacio-
nal brasileiro foram implementadas
a partir do lancamento dos Parime-
tros Curriculares Nacionais, em 1997.
Nestes, a pluralidade cultural ganhou
lugar central, sendo a temdtica elegida
como tema transversal a ser trabalhada
em todas as séries da educacdo basica.
Com esta iniciativa, o governo brasilei-
ro iniciava um processo de valorizacio
da diversidade cultural existente no
ambiente escolar dando maior énfase
as politicas de a¢Oes afirmativas desti-
nadas aos grupos minoritarios.

Nos anos que se seguiram, diversas
acoes foram sendo desenvolvidas no
ambito do Ministério da Educacio,
cujo intuito era contemplar os mais
diversos grupos sociais que estavam a
margem do sistema educacional. Dessa
forma, programas foram sendo criados
no intuito de promover a inclusiao de
pessoas portadoras de necessidades
educacionais especiais na escola regu-
lar, de valorizar as questdes de géne-
ro no espa¢o educativo, de promover
a tolerancia étnica e religiosa, assim
como, a tolerancia a diversidade sexual.

E importante ressaltar que estas acoes
ficaram a cargo da Secretaria de Edu-
cacao Continuada, Alfabetizacio, Di-
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versidade e Inclusao (SECADI), criada
no ambito do Ministério da Educacio
(MEC), com o objetivo de institucio-
nalizar no Sistema Nacional de Ensino
o reconhecimento da diversidade so-
ciocultural como principio da politica
publica educacional, evidenciando as
relagdes entre desigualdade de acesso e
permanéncia na escola com a histérica
exclusdo fomentada pela desvaloriza-
¢do ¢ desconsideracao das diferencas
étnico-raciais, culturais, de orientacio
sexual e de género nas escolas brasilei-
ras (Henriques et al. 2007).

Desde a criacdo desta secretaria, mui-
tas acoes foram sendo desenvolvidas,
no sentido de visibilizar a diversidade
sociocultural no espa¢o educativo, e, a
partir desta, promover seu reconheci-
mento. Como exemplo deste tipo de
acio, podemos citar o Projeto Dias de
Diversidade ¢ de Diferenga, desenvolvido
pela Universidade Federal de Pernam-
buco, através do Nucleo de Familia,
Género e Sexualidade do Programa
de Pés-graduacio em Antropologia
— Departamento de Antropologia e
Museologia FAGES/PPGA/DAM/
UFPE, com financiamento do Fundo
Nacional de Desenvolvimento Escolar
(FNDE); e o Curso Género e Diversida-
de na Escola (GDE), que também foi
desenvolvido por esta mesma institui-
¢do com o financiamento da SECA-
DI. Citamos estes dois exemplos, por
considerar que foram momentos im-
portantes de debates e reflexdo sobre
a diversidade sociocultural no espaco
educativo, também porque uma das
experiéncias que vamos refletir neste
topico refere-se ao Curso Género ¢ Di-
versidade na Escola — GDE

Apesar das muitas agdes que veém
sendo desenvolvidas no sentido de
minimizar os conflitos gerados pela
intolerancia frente a diversidade no
ambiente escolar, percebemos que
tais acbes ainda n3o sio suficientes,
pois nao respondem de maneira efe-
tiva os desafios que se impdem ao
cotidiano educacional e ndo somente
a este, pois as atitudes de intolerancia
em relacio ao outro, o diferente, ex-
trapolam os muros das escolas, sendo
percebidas nos mais diversos espagos
de sociabilidade. Tais situa¢Ges geram
um sentimento de impoténcia frente
aqueles que os presenciam. Sao situa-
¢bes como estas que NOs propomos a
analisar nesta parte do trabalho. Para
tanto, tomamos duas experiéncias de
formagio de professores, que embo-
ra tenham sido vivenciadas em niveis
de formaciao e em ambientes distin-
tos, foram fundamentais para nossa
compreensdo de como a diversida-
de cultural vem sendo percebida em
nosso cotidiano e como se reflete no
ambiente escolar. Em ambas as expe-
riéncias, os conflitos tiveram a diver-
sidade como fator “causador”.

A primeira experiéncia a ser refletida,
diz respeito a disciplina Antropologia e
Educacio do curso de Licenciatura em
Ciéncias Sociais da Universidade Fede-
ral de Pernambuco, onde a maioria dos
alunos, ja trabalhava como professor/a
na rede publica de ensino. J4 a segunda
experiéncia foi com professores/as da
rede publica de ensino dos municipios
de Recife, Limoeiro e Surubim, todos
integrantes do estado de Pernambuco,
perfazendo um total de 298 professo-
res. Tratava-se do curso de formacio
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continuada sobre Género e Diversida-
de na Educacao (GDE).

DISCIPLINA DE ANTROPOLOGIA E
EDUCACAO

Afirmamos anteriormente que para
debater sobre as formas de didlogo en-
tre a antropologia e educagio, utiliza-
remos duas experiéncias pedagdgicas.
A primeira experiéncia da qual vamos
falar ocorreu no primeiro semestre de
2011. A professora Marion Teoddsio
de Quadros ministrava a disciplina An-
tropologia e Educacdo para os alunos
da licenciatura em Ciéncias Sociais da
Universidade Federal de Pernambu-
co, e Raimundo Nonato Ferreira do
Nascimento, aluno do Doutorado em
Antropologia, realizava seu estagio do-
céncia.

A disciplina em questdo tinha como
objetivo “promover um dialogo entre
Antropologia e Educacao, enfatizando
a diversidade, a alteridade e suas reper-
cussoes no debate sobre as diferencas
e desigualdades, relacionando-as ao
multiculturalismo, 2 interculturalidade
e a politicas alternativas de reconhe-
cimento, com énfase em processos de
socializagao, praticas educativas, escola
e temas curriculares” (Quadros 2011).
A mesma foi organizada em cinco ei-
x0s tematicos, que melhor ajudariam
a organiza¢do e trabalho: a) antropo-
logia, diversidade, alteridade e educa-
¢do; b) abordagens antropolégicas da
educacio; ¢) pesquisa etnografica e
educacio; d) cultura, multiculturalismo
e interculturalidade; e, ¢) diferencas e
desigualdades em processos de educa-
tivos.

O dialogo entre Antropologia e Educagio

Parte do alunado era formado por
professores que atuavam na rede pu-
blica de educacdo e como a disciplina
se propunha a realizar um didlogo en-
tre os dois campos de conhecimento,
achamos por bem, como uma primeira
atividade, pedir que os alunos identi-
ficassem em seu cotidiano, na escola
ou em outros ambientes, casos que
expressassem situagoes de preconcei-
to e discriminacao frente ao “outro”.
Posteriormente, tais casos foram ob-
jeto de debate em sala de aula, tendo
como base de andlise as teorias de re-
conhecimento da diversidade advindas
do multiculturalismo; teorias estas que
vislumbram nio apenas a tolerancia ao
outro, mas principalmente o didlogo
e a percep¢ao das relagdes de poder
que entrecortam as diferencas (Tubino
2005, Candau 2005). Nestes debates,
ainda refletimos sobre as potencialida-
des da perspectiva etnografica, como
um instrumento metodolégico e con-
ceitual no processo de compreensao e
didlogo com o outro (Vieira 1999, Ro-
cha & Tosta 2009).

Como resultado desta atividade, trou-
xemos, para a sala de aula, a realidade
de muitos jovens, criancas, adultos,
mulheres e homens, realidades estas
vividas tanto na escola como fora dela.
Tais relatos estavam relacionados 2o
preconceito, discriminagdo e intoleran-
cia nos mais diversos aspectos: religio-
sos, étnico-racial, género e orientaciao
sexual.

Nesta primeira experiéncia, menciona-
mos trés casos citados pelos alunos’.
O primeiro caso foi relatado por uma
aluna que também ¢ professora da rede
publica de ensino do estado de Per-
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nambuco, a mesma atua na educacio
basica em uma escola da cidade do
Recife. Em seu relato, ela evidencia
uma situacao vivenciada no ambiente
escolar, onde dois alunos, identificados
como gays, brincavam na sala de aula,
quando um deles tropecou na cadeira
de uma aluna, de maneira acidental,
ocasionando a queda de seu material.
Sem a minima chance de se explicar,
o garoto foi agredido pela aluna que
o feriu com suas unhas. Frente a situ-
acio, a professora os levou a direcdo
da escola para tentar resolvé-la e, para
sua surpresa, mais uma vez o aluno foi
vitimizado, sendo inclusive ameacado
de suspencido, conforme o relato da
professora.

Neste caso, percebemos que a vitima
sofreu duplamente, pois além de ter
sido agredida em sala por uma “cole-
ga”, ainda foi ameacada pelos gesto-
res e coordenadores pedagogicos da
referida instituicdo. A professora, ao
refletir sobre esta segunda punigdo,
concluiu que a situacdo s6 aconteceu
porque a ag¢do foi denunciada, ja que
a escola tem internalizado o discurso
heteronormativo, pois a condi¢do de
ser gay torna o aluno pivo de qualquer
situa¢do, ou seja, sua orientagdao sexual
o torna alvo preferencial da discrimina-
¢do e da agressio fisica. Nos refletimos,
em sala, que em situagcbes como esta,
as proprias vitimas ficam em siléncio
ou mesmo desistem de ir a escola.

E importante realcar que o fortaleci-
mento do movimento gay, alargou a
compreensiao de que a cidadania esta
ligada ao direito a liberdade de orienta-
¢ao sexual e daf decorreu a decisio da
professora em levar o caso aos gestores

da escola. Entretanto, 2 homofobia ati-
vada pela intolerancia com a diferenca
de orientacao sexual, gerou uma reacao
mais forte em relacio ao aluno, acio-
nada tanto por pessoas de sua posicao
na sala de aula, quanto por aqueles que
possuem o cargo de gestdo na escola.
Assim, as desigualdades parecem se
retroalimentar em diversos espagos
do ambiente educacional, formando
uma corrente mais poderosa e dificil
de transpor, apesar dos direitos hu-
manos terem sido uma base de apoio
para atitudes como a desta professora.
A margem de didlogo neste caso foi
muito pequena e resultou em prejuizos
maiores para o aluno, o que pode ser
considerado uma situagao de injustica,
em que as tentativas de resolu¢io do
conflito por meio do didlogo fracassa-
ram.

Os outros dois casos deram-se fora
do contexto educacional, um presen-
ciado em um quartel do exército e ou-
tro em um Onibus intermunicipal. No
caso ocorrido no quartel, 150 jovens
estavam esperando os documentos
de dispensa do servigo militar obriga-
tério em uma sala, quando um jovem
comegou a questionar a sexualidade de
outros dois, perguntando se eles eram
gays. Ao obter a resposta afirmativa,
comegou a espalhar para os outros
presentes que aqueles dois eram gays
e entdo comegaram as perguntas ma-
liciosas, com o objetivo de denegrir a
imagem dos mesmos. Diante daquela
situagio, eles ndo puderam fazer outra
coisa, senio ficar em siléncio. O pro-
prio fato de necessitar saber sobre a
orientacao sexual de desconhecidos
que estdo partilhando uma mesma sala,
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mostra a importancia de demarcar a
heterossexualidade como fundamental
para a identidade masculina e um moti-
vo para exercitar relagdes de poder que
visam afirmar a masculinidade.

O caso ora apresentado também esta
relacionado a homofobia. O silencia-
mento evidenciou que a afirmacao da
masculinidade necessita da heteros-
sexualidade para se legitimar e que a
formacgdo do consenso requer uma
concordancia tatica, cujo recurso mui-
tas vezes utilizado ¢ a intimidacdo. As
relagoes de poder sio tio fortes que
tanto os rapazes vitimas de preconcei-
to quanto o rapaz que observa se veem
obrigados a silenciar. Na nossa com-
preensdo, casos como este mostram
a inexisténcia de didlogo, visto que as
dificuldades de problematizar a situ-
acido na hora em que ocorre parecem
intransponiveis.

A situacio ocorrida no 6nibus foi um
pouco diferente, mas o preconceito ali
presenciado também estava relaciona-
do a estere6tipos. Um jovem que es-
tava prestando uma consultoria para
abertura de um bistré em uma cidade
vizinha ao grande Recife, ao conversar
com um de nossos alunos, durante a
viagem, afirmava que o empreendi-
mento tinha tudo para dar certo, ja
que ele havia orientado a investidora
a contratar garcons NOvos ¢ sem expe-
riéncia, que fossem pessoas normais.
Ao ser questionado, por nosso aluno,
sobte o porqué de contratar pessoas
sem experiéncia anterior, este afirmou
que garcom que ja possul experiéncia
¢ “macaco veio”, ou seja, “ladrao”.
Questionado sobre o que seria uma
pessoa normal, este respondeu que
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seria uma pessoa que se barbeia, estd
sempre com os cabelos cortados, tra-
balha direito e é honesta. Neste caso,
uma pessoa que seja rastafari ou Emo
nao se enquadraria como sendo not-
mal.

E curioso notar como a imagem de um
trabalhador honesto se liga a imagem
convencional de um homem. O ras-
tafari ¢ o Emo parecem ser a versio
racializada, no primeiro caso, e afemi-
nada, no segundo, que levam a supor
falta de normalidade na aparéncia e,
por conseguinte, na conduta moral,
estabelecendo uma decorréncia direta
entre aparéncia e conduta moral, um
dos mecanismos de discrimina¢iao que
alimentaram ¢ continuam alimentan-
do a construcido de teorias racistas e
machistas. Aqui, varios preconceitos
estao conduzindo a a¢do de um profis-
sional formado por uma escola técnica
de Recife, na qual ele recebeu varias
orientacOes que devem ter contribuido
para o manejo destes esteredtipos, co-
locados como fatores que influenciam
o sucesso do empreendimento.

Frente a estes e muitos outros relatos
compartilhados em sala de aula, o que
nos chamava a atencio era o sentimen-
to de inércia experimentado por estes/
as alunos/as e professores/as (nes-
te caso aluno/as de Ciéncias Sociais)
diante de tais situagOes. Estes casos
nos parecem exemplares para se refletir
sobre o reconhecimento da diversidade
dentro e fora da sala de aula. Estava-
mos tratando do assunto com alunos
de Ciéncias Sociais, que possuem fer-
ramentas teoricas para lidar com a di-
versidade, no entanto, nas situacoes em
que conseguiram identificar os precon-
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ceitos, suas acoes nao foram suficien-
tes para sand-las ou desconstrui-las,
embora eles tenham mantido a postu-
ra de questionar as situagdes, mesmo
com algum desconforto. Somente no
caso da dispensa de incorpora¢iao do
Servico Militar Obrigatorio, nao houve
qualquer interpelagdo, provavelmen-
te pelo ambiente ser muito machista,
o que deve té-lo intimidado a tomar
qualquer atitude, uma vez que havia
150 homens na sala ¢ a maiotia estava
se divertindo com a situacio.

As situagoes vividas mostraram que a
capacidade teérica é imprescindivel,
mas nio suficiente para lidar com as
situagoes de preconceito e discrimina-
¢do, sugerindo a necessidade urgente
de repensar a formac¢do dos profes-
sores com base no reconhecimento e
respeito a diversidade. Nesse sentido,
concordamos com Gusmao (1997) e
Vieira (1999), quanto a importancia da
pratica etnografica como bom condu-
tor do exercicio de reconhecimento da
diversidade e um caminho para a su-
peracio da discriminacdo e do precon-
ceito. No entanto, tal exercicio requer
tanto a formacao tedrica antropoldgica
quanto a experiéncia em pesquisa de
campo®, experiéncia que ainda é limi-
tada nos cursos de graduagio, especial-
mente nas licenciaturas.

A EXPERIENCIA DO CURSO DE FOR-
MACAO GENERO DIVERSIDADE NA
ESCOLA

Outras questoes podem ser conside-
radas, ao refletimos sobre um curso
de aperfeicoamento de professores
do ensino basico da rede publica en-
sino de Pernambuco, Curso Géne-

ro ¢ Diversidade na Escola (GDE).
Este curso reflete a preocupagio do
governo brasileiro com questdes re-
lacionadas a mudancas de valores,
ja que a evasdo e repeténcia nao re-
fletem apenas problemas relativos a
metodologias de transmissio ou en-
sino-aprendizagem.

O GDE teve forte presenga de antro-
pologos desde a sua pré-testagem. Seu
livro de conteddo foi elaborado pelo
Centro Latino-Americano em Sexua-
lidade e Direitos Humanos (CLAM)..
Composto por 4 médulos, nos quais se
aborda diversidade (Médulo I), género
(Médulo 1I), sexualidade e orientacio
sexual (Médulo IIT), bem como raca e
etnia (Médulo 1V), o curso tem como
objetivo “contribuir para a ampliacio
do debate e para o aprimoramento da
formacgao em torno do trespeito a di-
versidade e do combate as formas de
discriminagdao envolvendo género, se-
xualidade e relacbes étnico-raciais no
Brasil” (2009:10). O modo de aborda-
gem dos assuntos estava sempre ligado
a desconstrucao de conhecimentos im-
pregnados de discriminagdo e precon-
ceitos, a construcio de conhecimentos
baseados nos marcos dos diretos hu-
manos e na compreensao de processos
histéricos e sociais que contribuiram
para a formacido de diversos tipos de
desigualdades relacionadas aos temas
focados no curso.

O curso era uma das opgdes para os
professores, no programa de formagao
continuada oferecido pela Secretaria
Estadual de Educacio de Pernambuco
e as Secretarias municipais de Recife,
Olinda, Limoeiro e Surubim, perfazen-
do um total de 298 inscritos® por de-
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manda espontinea, ou seja, por aqueles
que tinham alguma motivacio pessoal
e/ou profissional para participar. No
decorrer do curso, conseguimos ob-
servar que os conteudos veiculados
no GDE se constitufam em novidade
para estes professores, que demons-
travam surpresa com a conceituacio
e contextualizacio dos termos/temas
integrantes do curso, especialmente
pelo carater de construcdo histérica
e social dos conceitos, bem como, a
discussio sobre os limites entre o bio-
légico e o social. Nos momentos de
maiores tensoes/conflitos de valores,
eles respondiam “esquivando-se do
aprofundamento, silenciando determi-
nadas tematicas, narrando suas novas
posturas em sala de aula, na escola,
com os colegas, agora mais orientados
pelos marcos normativos dos Direitos
Humanos proporcionados pelo curso”
(Albernaz et al. 2010:13).

Dois momentos podem ilustrar estas
reacoes, um deles, a discussio do tema
do aborto, no médulo de género, que
nao ocorreu, sendo esvaziada, apesar
dos varios esforcos dos tutores em in-
centivar e chamar para o debate. Jd o
tema da gravidez para portadores de
AIDS gerou tanta polémica que hou-
ve a necessidade de acompanhamento
direto dos professores formadores (os
supervisores dos tutores de cada area,
professores universitarios familiatiza-
dos com tais temas). Apesar disto, os
alunos reconheceram a pertinéncia e
importancia dos temas tratados, pois o
curso auxiliou-os a identificar as situa-
¢des de discriminagao e preconceito no
cotidiano da sala de aula, embora haja
muitas barreiras e constrangimentos
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que dificultam a abordagem dos mes-
mos (Albernaz et al. 2010:14).

Segundo a avaliacio dos cursistas,
“o curso fol uma oportunidade para
aprofundar o aprendizado do que
consideraram  ‘conhecimentos do
senso comum”’; “os conteudos ofe-
receram seguranga para lidar, no co-
tidiano escolar, com temas dificeis,
sustentados por valores arraigados e
naturalizados, de forma que podem
inspirar uma pratica educativa mais
equanime”; “avaliam que precisam
colocar na pratica a teoria estudada
no GDE, tendo em vista que perce-
beram que héd desigualdades nas rela-
¢oes do dia-a-dia da sala de aula, e na
escola como um todo” (Albernaz et
al. 2010:14-15). Assim, mesmo reco-
nhecendo a importancia dos temas,
ha dificuldade de trata-los.

Comparando a experiéncia deste cur-
so de formagao dos professores com
o curso de Antropologia e Educagao,
citado acima, podemos perceber que a
dificuldade em lidar com preconceitos
e discriminagdes parece estar presente
em ambos 0s casos, tanto o dos alu-
nos da Licenciatura em Ciéncias So-
ciais, que ja estdo familiarizados com
estes temas, quanto o dos professores
do ensino basico, para os quais estes
temas sao uma novidade. Entdo, qual
o caminho para construir conheci-
mentos que contribuam para a promo-
¢do da diversidade com justi¢a social?
Acreditamos que estamos construindo
tais caminhos e que a experiéncia et-
nografica alicercada no conhecimento
antropoldgico ¢ de grande importancia
neste caminho. Precisamos conseguir
mais do que sensibilizar alunos para
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tratar das discriminacoes e preconcei-
tos, precisamos de tempo e de um di-
alogo mais intenso entre Antropologia
e Educacio.

Além disso, ao analisarmos o trata-
mento dado a diversidade cultural
Na-
cionais, percebemos que o termo ¢
usando de forma ambigua. Na gran-
de maioria das vezes, ¢é utilizado de
forma essencialista, ou seja, refere-se
a diversidade cultural como algo es-

nos Parametros Curriculares

tatico, que ficou em um passado dis-
tante; outras vezes, como se fosse um
“objeto de museu” para ser resgatado
e preservado. Nesse sentido, a for-
ma de abordar a diversidade ocasiona
apenas o seu conhecimento, nio o
seu reconhecimento. Nio ¢é de se es-
tranhar, portanto, que os professores
do ensino basico que participaram
do GDE, achassem que a forma de
abordar os temas era uma novidade.

Essa reflexdo ¢ salientada por Silva
(2003), quando discute as questoes
relacionadas 2 diversidade
ral. Segundo o autor, mesmo que o
tema da diversidade tenha se tornan-

cultu-

do central na teoria educacional dos
ultimos anos e seja reconhecido ofi-
cialmente, tais questdes ainda estdo
sendo tratadas de forma marginal,
apenas como “tema transversal”, ou
seja, como questdo de conhecimento.
Assim, para este autotr, além de co-
nhecer é preciso reconhecer a exis-
téncia das diferencas. Além disso, é
necessario problematizar as questoes
da diferenca, ja que nao podemos ver
a diversidade sob uma perspectiva
naturalizada, cristalizada ou essencia-
lizada.

CONSIDERACOES FINAIS

Neste trabalho, procuramos proble-
matizar as questoes relacionadas a di-
versidade cultural no espago educativo,
chamando atenc¢do para a dificuldade
de superacdo dos preconceitos e das
discriminag¢des. O intuito foi gerar um
debate sobre como a diversidade cul-
tural esta sendo percebida nos espagos
educativos formais, bem como, propor
uma maior interacdo entre os dois cam-
pos do conhecimento, antropologia e
educacio, possibilitando a geracio de
conhecimentos capazes de reconhecer
e valorizar a diversidade, para que esta
possa ser vista como uma riqueza e nao
CcOmo uma ameaca.

Diante dessa realidade de crescentes
debates sobre a diversidade cultural,
chama-nos atencio o fato de essa
diversidade ainda continuar sendo
negada, invisibilizada, rechagada in-
clusive nos espagos educativos. Em-
bora o espaco educativo tenha sido
eleito como /ldeus privilegiado para se
introduzir esse debate, nossa anilise
evidenciou os mecanismos de poder
que atravessam a sociedade também
estao presentes na escola. Assim, a
forca da reproducio (Bourdieu &
Passeron 2008) parece mais forte que
a da transformacio, porque ainda ve-
mos persisténcia da intolerdncia seja
ela cultural, de género, orientacao se-
xual, seja religiosa.

A ameaca de suspensio na escola, o si-
lenciamento no quartel do exército, o
processo de invisibilizacdo de elemen-
tos raciais e femininos na construcio
da imagem do trabalhador honesto,
o silenciamento da discussao sobte o
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aborto e a polémica sobre a gravidez
de mulheres portadoras do HIV, evi-
denciam que o processo de didlogo
entre as diferencas esta perpassado por
relagoes de poder que ainda reforcam
as desigualdades prejudicando os gru-
pos minoritarios da sociedade. Dessa
maneira, o didlogo com a diferenca
precisa ser fomentado ndo somente na
escola, mas em todos os espagos pos-
siveis dentro da sociedade. E doloroso
admitir que o didlogo com as diferen-
cas tenha resultado na recalcitrancia
dos processos de discriminagdo e pre-
conceito no espago educativo. Obset-
vamos que a pratica etnografica pode
ser uma grande aliada no enfretamento
destas situagoes.

Nesse sentido, propostas como a da
educacido compensatéria ou ainda a
da transversalidade de conteudos re-
lacionados a diversidade, como as que
vém sendo desenvolvidas pelo Minis-
tério da Educacido aqui no Brasil, ten-
do como marco a Constitui¢ao Federal
de 1988 ¢ os Parametros Curriculares
Nacionais, ainda padecem de muitas
fragilidades no processo de empodera-
mento dos grupos minoritarios.

As dificuldades em abordar e resolver
situacOes de preconceito e discrimi-
nagao, como as que analisamos aci-
ma, nao estao relacionadas somente 2
falta de conhecimento antropolégico
ou de uma abordagem construtivista.
A nosso ver, uma das estratégias que
poderia ser utilizada, seria a incorpo-
racio dos conteudos relacionados a
diversidade ao curriculo escolar, nio
apenas como sindnimo de compensa-
¢ao ou de transversalidade como vem
sendo realizado, mas como elemento
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constitutivo das disciplinas obrigato-
rias que compdem o curriculo. Logo,
o debate sobre a diversidade precisa
fazer parte dos diferentes espacos
formativos da sociedade, de modo a
repensar a estrutura da desigualdade
e sua transformacao.

Nesse sentido, consideramos que as
politicas de reconhecimento entre as
quais esta a valorizagdo da pluralidade
cultural no ambiente escolar se cons-
tituem apenas como ag¢oes afirmativas,
promovendo a diferenciacdo dos gru-
pos sem modificar as situa¢oes de de-
sigualdades social. Acreditamos, como
Fraser (2000), que ¢é preciso promover
acoes transformativas que possibilitem
desestabilizar e/ou embacar identida-
des e desigualdades.

A Antropologia, ciéncia que estuda a
alteridade, constitui-se como um co-
nhecimento importante no trato com
a diversidade, podendo contribuir para
fomentar o debate e a discussao com
profissionais de outros campos, como
o da Educac¢ao. Em toda sua trajetéria,
a Antropologia tem buscado compre-
ender as diferencas sociais, étnicas etc,
propondo alternativas para que estas
nio sejam negadas e/ou invisibiliza-
das (Gusmao 2008), por isso, enten-
demos que sua contribui¢do no campo
da educacao é de fundamental impoz-
tancia. Tal contribuicao nao se limita a
compreensao da diversidade, mas pode
abranger os processos de formacio de
professores que enfrentam os desafios
da globalizacio, a qual nos coloca a
cada dia perante as realidades cada vez
mais multiculturais, ou seja, diante de
realidades cada vez mais diversas.
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NOTAS

! A respeito dessas variados formas de lidar
com a diferenca ¢ possivel consultar Can-

dau (2005).

2 Trata-se de um curso a distancia, realiza-
do em varios estados da federacao, resulta-
do de parceria entre a Secretaria Especial
de Politica para as Mulheres da Presidén-
cia da Republica, Secretaria de Educacao
Continuada, Alfabetizacio e Diversidade,
Ministério da Educacio e Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacdo. Neste
trabalho, estaremos refletindo sobre o cut-
so realizado na UFPE, em Pernambuco,
coordenado pelas Professoras do Depar-
tamento de Antropologia e Museologia da
UFPE, Lady Selma Ferreira Albernaz (Co-
ordenadora Geral) e Marion Teodésio de
Quadros (Coordenadora de Tutoria).

’ Ressaltamos que para utilizar os exemplos
acima tivemos a anuéncia dos alunos.

* Alguns trabalhos mostram que esses
requisitos sao fundamentais para um
bom trabalho etnografico, podemos ci-
tar Ricardo Vieira (1999) ¢ Neusa Gus-
maio (1997). Outros evidenciam as difi-
culdades das pesquisas em educacio ¢/
ou pedagogia, em lidar com a etnogra-
fia enquanto metodologia de pesquisa,

como, por exemplo, Cliudia Fonseca
(1999) Marli André (1997), Tania Daus-
ter (2007), Neusa Gusmao (1997).

* Foram oferecidas 300 vagas, sendo 90
para Polo Recife, 90 para Polo Olinda, 60
para Surubim e 60 para Limoeiro.
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